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Schiauble sieht deutsche Feuerwehren als Vorbild

DFV-Prdsident Hans-Peter Kroger (v. l.) tragt seinen Bericht vor. Neben ihm auf dem Podium Vize-
prdsident Ludwig Geiger, Bundesjugendleiter Hans-Peter Schdfer, Oberbiirgermeister Gerhard
Moller, Vizeprdsident Ralf Ackermann, Bundesinnenminister Wolfgang Schduble, Staatssekretdrin
Oda Scheibelhuber (Hessisches Ministerium des Innern), die Vizeprdsidenten Bernd Pawelke, Ulrich
Behrendt und Hartmut Ziebs sowie Bundesgeschdftsfiihrer Sonke Jacobs. (Fotos: S. Darmstadter)

Bundesinnenminister Wolfgang Schéuble
hat die Effizienz des deutschen Katastro-
phenschutzes hervorgehoben. Beim fiinf-
ten Deutschen Feuerwehrverbandstag in
Fulda bekannte er sich zum Miteinander
von Haupt- und Ehrenamt sowie zur fodera-
tiven Struktur. Er zeigte sich zuversichtlich,
dass noch in dieser Legislaturperiode ein

neues Bevolkerungsschutzgesetz beschlos-
sen werde. Es soll die rechtliche Grundlage
fiir die schrittweise Ersatzbeschaffung von
rund 1400 Feuerwehrfahrzeugen ab dem
Jahr 2009 sein.

Aullerdem wandte sich der Bundesin-
nenminister gegen Zentralisierungsbestre-
bungen der Européischen Union, weil sonst

letzten Endes das Schutzniveau an Effizienz
verlieren wiirde. Vielmehr konne das deut-
sche System Vorbild sein, wie durch biirger-
schaftliches Engagement Losungen vor Ort
geschaffen werden. Schéuble sagte vor der
55. Delegiertenversammlung des Deut-
schen Feuerwehrverbandes (DFV): »Unsere
Einsatzkrifte nehmen ihre Aufgaben
verantwortungsvoll wahr und verdienen
unser vollstes Vertrauen. Sie sind fiir mich
Helden unserer Zeit.«

Der Delegiertentag fand im Rahmen des
Feuerwehr-Verbandstages in Fulda statt,
dessen Schirmherr der Bundesinnenminis-
terist. Die 157 Delegierten beschlossen ein-
stimmig ein Strategieprogramm zur Ent-
wicklung der Feuerwehren unter dem Titel
»DFV 2020«. Der Verbandstag umfasste
Tagungen, die Fachmesse »RETTmobils,
einen Aktionstag der Feuerwehren in der
Fuldaer Innenstadt sowie das Museumsfest
des Deutschen Feuerwehr-Museums. Er
stand unter dem Motto »Feuerwehr ist
Zukunft.

Bundesinnenminister Schéuble sagte:
»Sie zeigen, dass Sie die verdnderten

links: Fuldas Oberbiirgermeister Gerhard Moller sagte: »Mit der RETTmobil und dem Deutschen Feuerwehr-Museum unterstreichen wir, wie weit wir
uns den Feuerwehren verbunden fiihlen.«
mitte: DFV-Prdsident Hans-Peter Kréger: »Was wir brauchen, sind mutige UmbaumafSnahmen, ohne die Tradition zu zerstéren, wenn wir am Fortschritt
teilhaben wollen.« rechts: Bundesinnenminister Wolfgang Schduble: »Die Politik braucht Sie als Partner. Ohne Sie kénnen wir den Schutz unserer

Bevilkerung nicht gewdhrleisten. «
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Bundesjugendleiter jetzt
sechster Vizeprasident

Durch die 55.Delegiertenversammlung
wurde auch eine Satzungsénderung ein-
vernehmlich beschlossen. Sie prézisiert
die gemeinnitzigen Zwecke des Verban-
des, hebt den Bundesjugendleiter in die
Position eines Vizeprasidenten und nimmt
ihn in die Verantwortung als vertretungs-
berechtigten Vorstand nach Paragraph 26
des Birgerlichen Gesetzbuches. Bundes-
jugendleiter Hans-Peter Schafer ist mit
Ralf Ackermann, Ulrich Behrendt, Ludwig
Geiger, Bernd Pawelke und Hartmut Ziebs
jetzt einer von sechs Vizeprasidenten.

Goldene Ehrennadel fiir

Innenminister Schauble

Fir hervorragende Verdienste um das
Feuerwehrwesen ist Bundesinnenminister
Wolfgang Schauble, mit der Goldenen
Ehrennadel des DFV ausgezeichnet wor-
den.»lch méchte den Dank des Deutschen

Feuerwehrverbandes an Sie, an |hr Haus
und an lhre Mitarbeiter damit unterstrei-
cheng, sagte DFV-Prasident Hans-Peter
Kroger (r.). Er bat Ehrenprasident Hinrich
Struve (m.) mit aufs Podium, der Schauble
zuletzt 1991 ausgezeichnet hatte.

Aus der Gasteliste

An der 55.Delegiertenversammlung nah-
men u.a. teil: vfdb-Prasident Hans Jochen
Blatte, THW-Prasident Albrecht Broemme,
Prof. Dr.Albert Jugel, Vorsitzender des
DFV-Forderkreises, AGBF-Vorsitzender
Karl-Heinz Knorr, AFKzV-Vorsitzender
Gunnar Milberg, BMI-Abteilungsleiter
Manfred Schmidt und BBK-Prasident
Christoph Unger. (s6)

links: Staatssekretdrin Oda Scheibelhuber vom Hessischen Ministerium des Innern rief dazu auf,
»initiativ zu sein, statt nur zu reagieren«. Die Losungsansdtze seien vielfdltig und dadurch auch
raffiniert. »Wir haben mit der Feuerwehr einen Schatz und miissen uns immer wieder vor Augen
fiihren, welche aufSergewohnlichen Leistungen die Feuerwehren bringen.«

rechts: Der Musikzug der Freiwilligen Feuerwehr Dirlos begleitete die 55. Delegiertenversammlung
ebenso souverdn wie den grofsen Kommunikationsabend auf Einladung der Messe Fulda,

an dem rund 300 Delegierte und Gdste teilnahmen. Der Verbandstag wurde von der Daimler AG

und T-Mobile unterstiitzt.

Herausforderungen angehen und dass Sie
Thren Verband immer wieder zukunftsfahig
aufstellen.« Die Politik brauche den DFV
und die Feuerwehren als Partner. Schau-
ble: »Ohne Sie konnen wir den Schutz unse-
rer Bevolkerung nicht gewahrleisten. Und
wie mit den meisten Dingen im Leben ist es
auch mit der Sicherheit: Geschenkt bekom-
men wir sie nicht. Wir miissen sie uns im-
mer wieder gemeinsam erarbeiten.«
Feuerwehr-Prasident Hans-Peter Kroger
zeigte sich mit den Aussagen Schéubles sehr
zufrieden. Das untermauere auch der Ap-
plaus der Delegierten. »Wenn die Dinge, die

q;

gemeinsam erreicht werden konnten, in
den nichsten Monaten auch gesetzgebe-
risch in trockene Tiicher gebracht werden
konnen, dann sind wir fiir die nichsten
Jahre auf einem guten Wegex, sagte Kroger.
Zur Zukunftsstrategie des Verbandes
schloss Kroger: »Was wir brauchen, sind
mutige Umbaumaf$nahmen, ohne die Tra-
dition zu zerstéren, wenn wir am Fortschritt
teilhaben wollen. Ich appelliere an alle poli-
tisch Verantwortlichen, das Feuer der Frei-
willigkeit nicht auszutreten, sondern das
Engagement der helfenden Hénde in seiner
Fiille und Vielfalt zu fordern.« (so)

4

Die 55. Delegiertenversammlung des Deutschen Feuerwehrverbandes tagte im Festsaal

der Orangerie in Fulda.
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Vielfaltige Arbeit des Verbandes

Bei den Ersatzbeschaffungen von 1400
Feuerwehrfahrzeugen im Katastrophen-
schutz ist DFV-Prasident Hans-Peter Kroger
sich des Schulterschlusses zwischen Bund
und Landern sicher. Sorgen bereitet ihm in-
des die Haltung des Haushaltsausschusses
des Deutschen Bundestages, der mit einer
Sperrung der Mittel droht, wenn der Bund
im Zivilschutzgesetz nicht gestérkt wird.
In seiner Rede vor der 55.Delegierten-
versammlung sagte Kroger: »Wahrend wir
aufnationaler Ebene {iber Biirokratiefragen
diskutieren, zieht die Europaische Union
langst an uns vorbei und will eine eigene Ka-
tastrophenschutztruppe aufstellen. Wenn
Deutschland nicht sehr schnell beweist, dass
sein foderales System auch europatauglich
ist, dann zahlt Deutschland doppelt — ndm-
lich sein eigenes, gutes System und zusatz-
lich die Europatruppe fiir das Mittelmeer.«
In seinem Tatigkeitsbericht hob Kroger
die Aktivitdten beim Aufbau der Vertretung
der deutschen Feuerwehren bei der Euro-
paischen Union hervor. Der Aufbau eines
Netzwerkes zur Informationsbeschaffung
stehe jetzt in Briissel im Mittelpunkt.
Dariiber hinaus berichtete Kroger iiber
die erfolgreiche Vertretung von Feuerwehr-
interessen bei der Reform der Unfallversi-
cherung, die unterschiedlichen Ansétze,
um das Problem der EU-Fiihrerscheinricht-
linie zu l6sen, sowie die Aktivitdten, um die
Warnung der Bevolkerung bei grof3flachi-
gen Gefahrenlagen durch Rauchwarnmel-
der zu verwirklichen. National und inter-
national habe die Vernetzung und die Koor-

dination von Feuerwehrinteressen ausge-
baut werden kénnen. Mit dem zweiten Par-
lamentarischen Abend sei zudem eine Kon-
taktplattform fiir Fithrungskréfte mit den
Abgeordneten des Bundestages geschaffen
worden, »die unsere gemeinsamen Anlie-
gen und die Bertihrungspunkte in den
Wabhlkreisen optimal verbindet«.

»Ich mochte ferner hinweisen auf unse-
re Fachempfehlungen, auf den druckfri-
schen Leitfaden zur Brandschutzerziehung
in der Grundschule, auf den Deutschland-
Pokal und das Bundesleistungsabzeichen,
auf das in Berlin abgeschlossene EU-Mit-
glieder-Integrationsprojekt ADDRESS, auf
die neuen Handreichungen der Stiftung Hil-
fe fiir Helfer, auf unseren iiberarbeiteten
Newsletter und aufviele andere Ergebnisse
unser Arbeit. Sie ist nur moglich im gemein-
samen Engagement von Haupt- und Ehren-
amt«, betonte Kroger.

Bundesjugendleiter Hans-Peter Schafer
ging in seinem Bericht besonders auf die er-
folgreiche Integrationskampagne »Unsere
Weltist bunt«, auf das Erlebniswochenende
im »Fort Fun«und die intensivierte interna-
tionale Arbeit ein. Bei der Mitgliederent-
wicklung ist ein Riickgang um etwa 7 500
Jugendliche auf rund 240000 Médchen
und Jungen zu verzeichnen, die bundesweit
in den Jugendfeuerwehren aktiv sind. Der
Anteil von Méadchen ist mit 24 Prozent
stabil. 22000 Jungen und 5600 Méadchen
sind im vergangenen Jahr in den Einsatz-
dienst der Freiwilligen Feuerwehren iiber-
getreten.

Fulda ist ein Kristallisationspunkt des DFV

»Mit der Ausrichtung des Verbandstages wollen wir ein Stiick der Verbundenheit zuriick-
geben, die die Stadt mit ihrer Feuerwehr hat«, betonte Fuldas Oberbiirgermeister Ger-
hard Moéller bei einem Empfang fiir den Présidialrat des Deutschen Feuerwehrverban-
des und hessische Feuerwehr-Fiihrungskréfte im Stadtschloss.

Moller hob die vielen begleitenden Aktionen des fiinften Deutschen Feuerwehr-Ver-
bandstages hervor, insbesondere die vielen Aktionen der Jugendfeuerwehren. Das Wer-
ben fiir Nachwuchs sei angesichts des demografischen Wandels fiir alle Verantwortlichen
eine besondere Aufgabe. Moller: »Wir werden weniger, wir werden alter, wir werden
bunter. Das ist eine Herausforderung und nicht ein Grund zum Jammern!« Die Stadt
Fulda ist immer wieder Kristallisationspunkt fiir den DFV gewesen. »Wir sind dankbar,
dass die Stadt Fulda den Feuerwehren so zur Seite steht«, sagte Kroger. Er zeichnete
Oberbiirgermeister Moéller wie im weiteren Verlaufe des Verbandstages auch den hessi-
schen Europaminister Volker Hoff mit der Deutschen Feuerwehr-Ehrenmedaille aus. (so)

RALF ACKERMANN
ALS VIZEPRASIDENT
WIEDERGEWAHLT

Die 55. Delegiertenversammlung des
Deutschen Feuerwehrverbandes hat in
Fulda den Prasidenten des Landesfeuer-
wehrverbandes Hessen, Ralf Ackermann,
mit Gberwéltigender Mehrheitim Amt des
DFV-Vizeprasidenten bestéatigt. Acker-
mann wurde fir eine dritte Amtszeit wie-
dergewahlt.

Bereits seit 1996 gehort Ackermann
dem Vorstand des Deutschen Feuerwehr-
verbandes an. Erist der Standige Vertreter
des Prasidenten Hans-Peter Krdger. Im
DFV-Pasidium ist Ackermann fiir die Be-
reiche Jugendfeuerwehr, Internationale
Beziehungen, Offentlichkeitsarbeit und
Wettbewerbe verantwortlich. Seinem En-
gagement ist etwa die Er6ffnung der stén-
digen Vertretung der deutschen Feuer-
wehren bei der Européischen Union im
Januar diesen Jahres zu verdanken. Der
Deutsche Feuerwehrverband ist damit als
erster nationaler Feuerwehrverband auf
dem Brusseler Parkett besténdig aktiv.

Diplom-Verwaltungswirt Ackermann
ist 50Jahre alt und als Kreisbrandinspek-
tor Leiter des Gefahrenabwehr- und Ge-
sundheitszentrums des Kreises Offen-
bach (Hessen). Ergédnzend zur Landes-
und Bundesebene engagiert er sich eh-
renamtlich auch als Vizeprasident des
Weltfeuerwehrverbandes CTIF. (sda)
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Erste »Florentine« fiir Kinderbetreuung im Einsatzfall

»Dieses Projekt verdeutlicht vorbildlich, wie
man praxisgerecht die Vereinbarkeit von
Familie und Ehrenamt verbessern und da-
mit das Engagement von Frauen in der Frei-
willigen Feuerwehr erleichtern und verstér-
ken kannc, beschrieb Hans-Peter Kroger,
Prasident des Deutschen Feuerwehrverban-
des (DFV), das Konzept des ersten Siegers
des Forderpreises »Florentine«. Die Losch-
gruppe Kleinenbremen der Freiwilligen
Feuerwehr Porta Westfalica (Nordrhein-
Westfalen) hatte sich in einem dicht be-

an der Arbeit in einer Freiwilligen Feuer-
wehr. Wer nicht regelméf3ig an Ausbildun-
gen und Einsitzen teilnehmen kann, hat
verstandlicherweise irgendwann keine Lust
mehr an der Feuerwehr und auch einige
Ausbildungsméngel.«

Ausgezeichnet werden konnten Feuer-
wehren, Jugendfeuerwehren und Feuer-
wehrverbédnde, die herausragende und bei-
spielhafte Leistungen zur Integration und
zur Erh6hung des Anteils von Frauen, Mad-
chen und anderen bislang unterreprasen-

Als Nebeneffekt verbesserte sich durch die
hohere Ubungsbeteiligung die Fachkennt-
nis. Hinzu kommt das Interesse an der
Feuerwehr von Einwohnerinnen und Ein-
wohnern, die bislang wegen der nicht 16s-
baren Frage der Kinderbetreuung nicht fiir
das Ehrenamt zu gewinnen waren.

»Durch Engagement auf allen Ebenen ist
es der Loschgruppe Kleinenbremen gelun-
gen, nicht nur Frauen verstarkt in die Feuer-
wehr zu integrieren. Auch der Ubergang
von der Jugendfeuerwehr in die Einsatzab-

links: Gratulation bei der Preisverleihung (von links): DFV-Vizeprdsident Ulrich Behrendt, Vertreter der Loschgruppe Porta Westfalica-Kleinenbremen
(Kai Lichte, Kerstin Linder und Sven Liier) (Foto: S. Darmstédter) rechts: Kein Problem, wenn die Feuerwehr alarmiert wird: In einer Spielecke wird
der Nachwuchs der Einsatzkrdfte in Kleinenbremen betreut. (Foto: Feuerwehr-Magazin/Hegemann)

setzten Feld aus bundesweiten Bewer-
bungen mit ihrem Projekt zur Kinderbetreu-
ung bei Einsitzen und Ubungen durch-
gesetzt.

Der Forderpreis »Florentine« des Deut-
schen Feuerwehrverbandes und des Bun-
desministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSEJ) hat die 6f-
fentliche Anerkennung und Auszeichnung
vorbildlicher Leistungen und Modelle zur
Frauenbeteiligung zum Ziel. Er wurde 2008
erstmalig ausgeschrieben. Das Preisgeld
von 1000 Euro wurde durch das BMFSFJ
ausgelobt.

Die Ausgangsbedingungen in Kleinbre-
men schilderte Loschgruppenfiihrer Kai
Lichte wie folgt: »Die Tagesverfiigbarkeit
lag bei maximal drei von insgesamt 18 Ein-
satzkrédften innerhalb der gesetzlichen
Hilfeleistungsfrist. Vier der sechs Frauen in
unserer Loschgruppe hétten tagsiiber aus-
riicken kénnen — doch es gab keine Mog-
lichkeit zur Kinderbetreuung. Einige unse-
rer Kameradinnen verloren ob der schlech-
ten Bedingungen immer mehr das Interesse

tierten Personengruppen in der Feuerwehr
erbracht haben. Grundlage der Bewertung
waren zwolf Leitlinien zur verbesserten In-
tegration von Méadchen und Frauen in die
Freiwilligen Feuerwehren, die in einem
durch das BMFSFJ geforderten wissen-
schaftlichen Forschungsprojekt aufgestellt
wurden.

Die Freiwillige Feuerwehr Porta Westfa-
lica-Kleinenbremen {iberzeugte mit ihrem
ausgewogenen Konzept zur Kinderbetreu-
ung nicht nur wihrend Ubungen und Ein-
satzen. Dabei werden die Kinder im Feuer-
wehrhaus durch die Frau eines Feuerwehr-
mannes betreut. Selbst fiir langer dauernde
Einsatze ist durch Schlafplétze fiir sechs
Kinder die Infrastruktur vorhanden. Auch
bei planbaren Terminen greift dieses Kon-
zept, sodass die Ubungs- und Einsatzbetei-
ligung nicht nur von Frauen, sondern auch
von Paaren mit Kindern, bei denen beide
Partner der Feuerwehr angehoren, enorm
gestiegen ist. Zudem ermoglichte das Pro-
jekt die Absolvierung des Atemschutzlehr-
gangs fiir zwei Frauen.
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teilung und die Einbindung der Ehrenab-
teilung wurden beriicksichtigt. Dieses um-
fassende, &uerst durchdachte Gesamtkon-
zept hat die Jury liberzeugt«, erklérte DFV-
Prasident Kroger.

Das Siegerprojekt setzt zahlreiche Leit-
linien des Deutschen Feuerwehrverbandes
zur Frauenforderung um: Frauen sichtbar
machen im Erscheinungsbild der Feuer-
wehr, aktive Forderung, Kultur der Vielfalt,
Beriicksichtigung verénderter Lebensver-
héltnisse, Kooperation statt Hierarchie und
Konkurrenz sowie kontinuierliche Berichte
in den Feuerwehrmedien.

Auf Bundesebene werden die Leitlinien
seit September 2005 im Projekt »M&adchen
und Frauen in der Freiwilligen Feuerwehr«
im Rahmen des Programms »Generationen
iibergreifende Freiwilligendienste« des Bun-
desministeriums in die Praxis umgesetzt.

Hintergrundinformationen zum Projekt
gibt es online unter www.feuerwehr
frauen-netzwerk.org. Auf der Homepage
www.feuerwehrkleinenbremen.de gibt es
Informationen zum Preistrager. (sda)
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Einvernehmen iiber das Strategieprogramm »DFV 2020«

Mit einem einstimmigen Votum hat die 55.
Delegiertenversammlung in Fulda das Pro-
gramm »DFV 2020 — Strategien fiir eine si-
chere Zukunft« verabschiedet. Das Zu-
kunftspapier soll der Arbeit des Deutschen

Feuerwehrverbandes in den kommenden

Jahren eine Richtung geben, die gemein-

sam getragen wird und den aktiven Wandel

in der Organisation fordert.

DFV-Prasident Hans-Peter Kroger sagte
vor der 55. Delegiertenversammlung: »Wir
wollen das System leistungsfahig weiter-
entwickeln,

* indem wir erstens mehr Flexibilitét in
der Mitarbeit und in den Strukturen
schaffen und erméglichen,

* indem wir zweitens mehr Menschen fiir
unsere besondere Aufgabe begeistern
und unsere Mitgliederstruktur durch
Vielfalt starken,

e und indem wir drittens zeitgemal’ aus-
bilden, die Motivation zum Lernen for-
dern und die Qualitat in allen Sparten
unserer Organisation sichern.

Die wichtigste Schlussfolgerung ist: Wir

miissen den Menschen ernst nehmen —

denn er ist das wichtigste, was wir haben!«

Das Zukunftsprogramm des Verbandes
ist entstanden aus einem Leitbild-Workshop
des Prasidiums und einer Arbeitsgruppe mit
den DFV-Mitgliedsverbdnden zur so ge-
nannten Magdeburger Erklarung. Es greift
die inhaltlichen Schwerpunkte der DFV-
Fachbereiche aus der ersten Bundesfach-
konferenz im vergangenen Jahr auf und
nimmt Bezug auf das Internet-Zukunftsfo-
rum des Verbandes im dritten Quartal des
vorigen Jahres. AufSerdem soll es die Basis
sein fiir alle Ideen und Positionen, die der
Kongress »Mut zur Zukunft« des Deutschen
Feuerwehrverbandes im Februar 2008 in
Berlin hervorgebracht hat.

Dieser innerverbandliche Zukunftspro-
zess hat sich iber mehr als ein Jahr erstreckt
und ist regelméRig in den Verbandsgremien
erortert worden. Der Entwurf fiir das Pro-
gramm »DFV 2020« wurde dem Prasidialrat
bei einer gemeinsamen Tagung mit dem
Beirat Anfang Mérz in Berlin vorgestellt. Bei
dieser Tagung war auch der Vorsitzende der
Innenministerkonferenz, Brandenburgs In-
nenminister Jérg Schénbohm, zu Gast. In
der Folge wurde das Papier in den Verban-
den diskutiert. Anderungs- und Ergin-

zungsvorschldge wurden vor der Delegier-
tenversammlung in einer Synopse doku-
mentiert, vom Présidialrat abschliefend
diskutiert und mit letzten Korrekturen ein-
vernehmlich verabschiedet.

»Ich denke, kein Innovationsprozess in
unserem Verband ist bisher so konsequent
vorangetrieben, so griindlich bedacht und
so einvernehmlich abgestimmt worden,
sagte DFV-Président Hans-Peter Kroger zu
den Delegierten.

Das Strategiepapier steht
www.dfv.org/zukunftsforum im Internet
zum Download. Es besteht aus drei Teilen
mit folgenden Titeln:

1. Feuerwehren in Deutschland — unser

Selbstverstandnis,

2. Feuerwehren in Deutschland — unser

Zukunftsbild,

3. Feuerwehren in Deutschland — die Auf-

gaben des DFV.

Aufbauend auf dem Zukunftsbild des deut-
schen Feuerwehrwesens und vor dem Hin-
tergrund der als vordringlich festgestellten
Handlungsfelder fiir seine Weiterentwick-
lung hat der Deutsche Feuerwehrverband
die nachfolgend beschriebenen Schwer-
punkte seiner Arbeit definiert:

unter

1. Wandel begleiten

Idee seiner Griinder ist, dass der Deutsche
Feuerwehrverband Erfahrungsaustausch
ermoglicht und Impulse fiir ein leistungs-
starkes Feuerwehrwesen gibt. In diesem Sin-
ne wird der Deutsche Feuerwehrverband die
Weiterentwicklung des deutschen Feuer-
wehrwesens aktiv begleiten. Er bringt dabei
vor allem das Wissen der Feuerwehrangehd-
rigen auf allen Ebenen ein und vertritt jhre

Interessen aktiv bei Politik und Verwaltung

national und in der EU, bei anderen Verbén-

den und Interessengruppen sowie in der Of-
fentlichkeit. Er schafft Austausch- und Fort-
bildungsmoglichkeiten auf verschiedenen

Ebenen, gibt Impulse, stellt bewé&hrte Mo-

delle vor und st63t neue Projekte an.

Kurzfristige Umsetzung:

* Weitere Umsetzung der Konzeption
Neue Facharbeit mit Ad-hoc-Arbeitskrei-
sen und teilnehmeroffenen Workshops

* [Initiative fiir eine weitere Projektforde-
rung fiir eine grolere Mitgliedervielfalt
in den Feuerwehren

2. Starke Position beziehen
Unabdingbar zur Durchsetzung seiner Ziele
ist eine starke Position, die auf einem breiten
Konsens im Feuerwehrwesen beruht. Um
diese zu erreichen und angesichts sich an-
dernder Rahmenbedingungen muss der
Deutsche Feuerwehrverband seine Ziele, sei-
ne Arbeit und seine Strukturen regelmaf3ig
iiberpriifen und anpassen. Dabei sind Kom-
munikationsstérke, Transparenz der Ablau-
fe und Offenheit der Beteiligten wichtig. Zu
festigen ist auch die gemeinsame Marken-
fithrung des Deutschen Feuerwehrverban-
des und seiner Mitgliedsorganisationen als
dulerem Zeichen eines etablierten Netzwer-
kes. Auch fiir gleich gelagerte Leistungen,
zum Beispiel in der Fortbildung, ist ein bun-
desweit gemeinsamer Auftritt sinnvoll.
Kurzfristige Umsetzung:
* Ausbau der Prasenz und der Mitarbeit
bei der Europaischen Union,
» Verbesserte Informationen auf allen Ver-
bandsebenen fiir die einheitliche Vertre-
tung von Gesamtinteressen.

3. Offentlichkeitsarbeit verstarken

Insbesondere die rasante Entwicklung von
Kommunikationstechnologien sowie kon-
zeptionelle Anderungen in den etablierten
Medien erfordern Anpassungen, damit der
Deutsche Feuerwehrverband in Politik und
Verwaltung, in der Offentlichkeit und in der
Organisation selbst durchdringt und erfolg-
reich wirken kann. Nur so kann er Identifi-
kation mit den Feuerwehren und mit ihren
Verbanden nach auflen und im Innenver-
héltnis schaffen. Zielgruppen werden adé-
quat angesprochen, Informationen zeitnah,
bedarfsgerecht und transparent gegeben so-
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wie Hilfen fiir die Gesamtorganisation zur
Verfligung gestellt. Wichtigstes Ziel muss es
sein, qualifizierte Mitglieder und Mitarbei-
ter/innen fiir die Feuerwehren zu gewin-
nen. Die Offentlichkeitsarbeit wird schwer-
punktmal3ig weiter ausgebaut, auch unter
der Maf3gabe, dass die Offentlichkeitsarbeit
der Gesamtorganisation fachgerechter
wird.

Kurzfristige Umsetzung:

e Grundlegende Uberarbeitungder DFV-
Homepage (Relaunch) unter Berticksich-
tigung dieses Zukunftsprogramms,

e Ergdnzung der Medien zur Mitgliederge-
winnung, Dokumentation der bestehen-
den Kampagnenansatze.

4. Partizipation ermoglichen
Gesamtgesellschaftlich zeichnet sich der
starkere Wunsch nach direkter Teilhabe ab.

Das zeichnet sich in Instrumenten der so

genannten direkten Demokratie ebenso ab

wie bei Befragungen von ehrenamtlich en-
gagierten Jugendlichen und in der Wahr-
nehmung von Internet-Gemeinschaften.

Der Deutsche Feuerwehrverband kann sei-

nen Riickhalt verbessern, wenn er angemes-

sene Beteiligungsformen schafft und neue

Personengruppen auch in die inhaltliche

Arbeit einbindet. Der Expertenpool der

Fachbereiche wird ge6ffnet und um einen

Informationspool ergéanzt, der den Mit-

gliedsorganisationen und allen Feuerwehr-

angehorigen offen steht.

Kurzgfristige Umsetzung:

* Anbieten von teilnehmeroffenen Ver-
anstaltungen zur Fortbildung und Ver-
netzung,

» Konzeption einer tragfahigen Losung fiir
Diskussionsprozesse im Internet.

5. Dienstleistungen verbessern
Grundlagen fiir die Funktion als Interessen-
vertreter sind der fachliche Austausch und
die Informationsweitergabe. Davon profi-
tieren die durch den Deutschen Feuerwehr-
verband vertretenen Gruppen insgesamt,
sie erhalten durch die eigene Mitarbeit aber
auch einen direkten Mehrwert. Der Deut-
sche Feuerwehrverband bekennt sich zu ei-
nem stédndigen Verbesserungsprozess sei-
ner Dienstleistungen, damit alle Feuer-
wehrangehorigen sowie die Biirgerinnen
und Biirger von seiner Arbeit profitieren. Er
unternimmt auch eigene Anstrengungen,
um Feuerwehrangehorigen Verglinstigun-
gen zu erschlief3en.
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Kurzfristige Umsetzung:

e Herausgabe von weiteren Handlungs-
hilfen fiir die Feuerwehren durch die
Fachbereiche,

e Ausbau von Vergiinstigungen durch
Rahmenvertrdage und dhnliche Ange-
bote fiir die Feuerwehrangehorigen.

6. Regelwerk erganzen,
Schwerpunkte bilden
Den Rahmen fiir die Umsetzung seiner
Schwerpunkte findet der Deutsche Feuer-
wehrverband als Netzwerk seiner Mitglieds-
organisationen, mit seinen Gremien sowie
seinen haupt- und ehrenamtlich Tatigen in
seinem Regelwerk. Mit dem Zukunftssatz-
programm »DFV 2020 — Strategien fiir eine
sichere Zukunft« wird der 55. Delegierten-
versammlung in Fulda auch der Entwurf fiir
ein Leitbild sowie eine Satzungsédnderung
zur Erorterung und Beschlussfassung vor-
gelegt. Der Leitbildentwurf »Der DFV —Ver-
band fiir eine sichere Zukunft« formuliert
zeitgema(d Mission und Selbstverstandnis
des Deutschen Feuerwehrverbandes. Die
Ausfiihrungen zur Anderung der steuerbe-
glinstigten Zwecke in der Satzung treffen
Aussagen dariiber, auf welchen Feldern der
Deutsche Feuerwehrverband mit welchen
Mitteln tatig ist.
Kurzfristige Umsetzung:
e Beschlussfassung des Leitbildes »Der
DFV —Verband fiir eine sichere Zukunft,
e Konkretisierung der DFV-Satzung im
Punkt »Zweck und Aufgabe des Deut-
schen Feuerwehrverbandes«.
Die aufgezeigten Handlungsfelder sollen im
Rahmen des Tagesgeschiftes, von Projek-
ten, aber auch in Aufgabenpaketen bearbei-
tet werden, tiber die die Gremien des Deut-
schen Feuerwehrverbandes im Einzelfall
beschlieen. Die Umsetzung beginnt unmit-
telbar mit kurzfristigen Mafnahmen. Im
Jahr 2009 soll in den Gremien ein mittelfris-
tiger MaBnahmenkatalog fiir den Zeitraum
vom 28. Deutschen Feuerwehrtag 2010 an
ausgearbeitet und beschlossen werden.
Das Zukunftsprogramm »DFV 2020 —
Strategien fiir eine sichere Zukunft« stellt
die im Deutschen Feuerwehrverband zu-
sammengeschlossenen Organisationen und
alle durch sie vertretenen Feuerwehrange-
horigen vor die dauerhafte Aufgabe, ihre
Organisation so mitzugestalten, dass sie
auch in Zukunft leistungsfahig und verlass-
lich Sicherheit garantiert und attraktiv fiir
die Mitarbeit ist. (s6)
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LEITBILD BESCHLOSSEN:
DER DFV - VERBAND FUR EINE
SICHERE ZUKUNFT

Ein Leitbild gibt dem Deutschen Feuer-

wehrverband ab sofort eine Orientierung.

Es formuliert zeitgemald Mission und

Selbstverstéandnis des Verbandes und

wurde im Februar 2007 wéhend einer

Klausurtagung durch das Prasidium ent-

worfen. Die 55. Delegiertenversammlung

hat das Leitbild in Fulda beschlossen:

1. Der DFV arbeitet flir zukunftsfahige
Rahmenbedingungen, um ein verlass-
liches System schneller und kompe-
tenter Hilfe in Deutschland zu sichern.
(Dies ist die Mission des Deutschen
Feuerwehrverbandes. Er fiihlt sich der
Sicherheit aller Menschen in Deutsch-
land verpflichtet. Der DFV wirkt daran
mit, dass die Menschen durch kurze
Hilfsfristen sowie durch zeitgemaf
ausgebildete und ausgeristete Ein-
satzkrafte gut geschitzt werden. Erist
direkt fiir die Einsatzkréafte der Feuer-
wehren tétig, die den Schutz der Be-
volkerung sicherstellen.)

2. Der DFV nimmt dazu als Spitzenver-
band die Interessenvertretung auf
nationaler, internationaler Ebene und
in der EU wahr.

3. Der DFV bildet als nationaler Dach-
verband das Netzwerk, in dem er die
Kompetenzen seiner Mitglieder biin-
delt und kommuniziert.

4. Der DFV setzt sich flir wirksamen Ge-
sundheitsschutz und soziale Sicher-
heit der Feuerwehrangehdrigen ein.

5. Der DFV will den Dienst in der Feuer-
wehr breit in der Gesellschaft veran-
kern und alle dafiir begeistern.

6. Der DFV erkennt Leistungen an und
fordert ein motivierendes Klima flr
das biirgerschaftliche Engagement.

7. Der DFV bekennt sich zu einem Inno-
vationsprozess in Technik und For-
schung.

8. Der DFV gibt Impulse fiir eine zeitge-
male Aus-, Fort- und Weiterbildung

9. Der DFV agiert als verlasslicher, ver-
trauenswiirdiger Partner und zuver-
lassiger Dienstleister.

10. Der DFV versteht sich als Gemein-
schaft aller Menschen in den Berufs-,
Werk-, Jugend- und Freiwilligen
Feuerwehren. (s&)



RETTmobil:

Erfahrungsaustausch in der »Feuerwehr-Stadt« Fulda

»Wir erwarten wiahrend der vier Messetage
mehr als 20 000 interessierte Fachbesucher«,

erklarte Manfred Hommel, Vorsitzender der
Interessengemeinschaft der Hersteller von
Kranken- und Rettungsfahrzeugen (IKR),
bei der Eroffnung der 8. RETTmobil in Fulda.
Die européische Leitmesse fiir Rettung und
Mobilitat konnte in diesem Jahr mit 340 Aus-

Information bot der begleitende Kongress.
»Mehr als 40 Experten deckten ein breites
Themenspektrum von Traumaversorgung
iiber Klimawandel bis zum tédlichen Unfall
unter Atemschutz ab«, erlduterte Bundes-
feuerwehrarzt Prof. Dr. Peter Sefrin, der
wissenschaftliche Leiter des Kongresses. Be-
sondere Bedeutung seitens des DFV lag auf

wehrverbandes Hessen, die historischen
Waurzeln von Fulda als »Feuerwehr-Stadt.
Passend zum Motto »Feuerwehr ist Zu-
kunft« stellte der DFV in seinem Messe-
auftritt die Frage nach »Meine Feuerwehr
2020« — hier konnten die Besucherinnen
und Besucher Eindriicke und Vorstellungen
ihrer Feuerwehr der Zukunft présentieren.

Melne
Feuerwem

links: Beim Messerundgang besichtigte der Prdsidialrat beim Bundesamt fiir Bevélkerungsschutz und Katastrophenhilfe die neuen Fahrzeuge.

(Fotos: S. Darmstadter)

rechts: Bundsinnenminister Wolfgang Schduble lief3 sich am DFV-Stand von Helge Kudenholdt (Presseteam) iiber die Ideen
der Messebesucher zu »Meine Feuerwehr 2020« informieren.

stellern aus 13 Landern aufwarten. »Auf der
Messe werden kreative Dienstleistungen und
innovative Produkte gezeigt; das gibt auch
der Industrie Impulsec, bilanzierte Hommel.
Der Deutsche Feuerwehrverband ist einer
der ideellen Partner der Messe. Eine wei-
tere Plattform fiir Erfahrungsaustausch und

5 Do Faneeackow 1 i

dem Modul »Psychosoziale Notfallversor-
gung, in dem anlésslich des bevorstehen-
den zehnten Jahrestags der Zugkatastrophe
von Eschede bilanziert und in die Zukunft
geblickt wurde.

In seinem GruBwort erlduterte Gerd
Battenfeld, Vizeprésident des Landesfeuer-

links: Manfred Hommel, Vorsitzender der IKR, zog eine zufriedene Bilanz.
mitte: Bundesfeuerwehrarzt Professor Peter Sefrin hob das iiberwiegend ehrenamtliche Engagement beim Fachkongress hervor.
rechts: Reger Gedankenaustausch der Messebesucher am DFV-Stand

Der Fuldaer Oberbiirgermeister Gerhard
Moller lobte das Engagement aller Beteilig-
ten, die parallel zur Messe auch eine Aktions-
meile in der Innenstadt sowie das Museums-
fest des Deutschen Feuerwehr-Museums auf
die Beine stellen: »Dies ist ein einmaliges
Angebot in tollem Ambiente!« (sda)
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Feuerwehrverband aktivim »Netz gegen Nazis«

Der Deutsche Feuerwehrverband und seine
Jugendorganisation Deutsche Jugendfeuer-
wehr unterstiitzen die Initiative »Netz ge-
gen Nazis«, die unlédngst von der Wochen-
zeitung »Die Zeit« gestartet wurde. Weitere
starke Partner aus Medien und Gesellschaft
sind die Deutsche Fufball Liga, der Deut-
sche Olympische Sportbund, das ZDF so-
wie die VZ-Gruppe (schuelerVZ, studiVZ,
meinVZ).

»Wir unterstiitzen dieses Projekt, um zu
verhindern dass sich rechtsextreme Mei-
nungen und Einstellungen in unseren Ver-
banden breit machen. Es ist wichtig, wach-
sam zu sein, Symbole und Parolen zu ken-
nen, Gesicht zu zeigen und couragiert fiir
ein demokratisches Miteinander einzutre-
ten«, erkldarte DFV-Priasident Hans-Peter
Kroger die Beweggriinde. »Die Feuerweh-
ren stehen als starke Partner, die mit hoher
Glaubwiirdigkeit und grofem 6ffentlichen
Ansehen ein solches Anliegen transportie-
ren konnen.

Kernstiick des bundesweiten Projekts ist
das interaktive Onlineportal www.netz-
gegen-nazis.de. Dort gibt es zum einen Infor-
mationen und Berichte iiber Rechtsextre-
mismus, zum anderen kénnen Betroffene
und Aktive ihre Erfahrungen austauschen
und so ein dichtes Netzwerk gegen Rechts-
extremismus kniipfen.

Die Projektpartner machen mit zahl-
reichen Aktionen auf die Kampagne auf-
merksam: »Die Deutsche Jugendfeuer-

Informationsaustausch auf der Pressekonferenz (von links): ZDF-Intendant Markus Schdchter,
DFV-Prdsident Hans-Peter Kroger und Zeit-Chefredakteur Giovanni di Lorenzo. (Foto: S. Darmstédter)

NETZ-GEGEN-NAZIS.DE

Mit Rat und Tat gegen Rechtsextremismus

wehr sammelt auf ihren Internetseiten
www.jugendfeuerwehr.de und www.unsere-
welt-ist-bunt.de personliche Bekenntnisse
von Jugendfeuerwehrmitgliedern fiir das
gemeinsame Engagement gegen Rechtsex-

tremismus. Hier zeigen sich deutlich das ge-
meinsame Netzwerk von Jugendfeuerwehr
und Feuerwehr und das Engagement fiir
eine freiheitlich-demokratische Grundord-
nungg, blickte Kroger in die Zukunft. (sda)

Start frei fiir Feuerwehrtag und INTERSCHUTZ in Leipzig

Der 28. Deutsche Feuerwehrtag und die
Weltleitmesse INTERSCHUTZ finden 2010
gleichzeitig in Leipzig statt. Dafiir sind jetzt
die vertraglichen Grundlagen geschaffen
worden. »Das ist ein gutes Signal fiir alle,
die das Feuerwehrwesen gemeinsam fit fiir
die Zukunft machen wollen. Der Feuer-
wehrtag und die INTERSCHUTZ werden
uns den Weg dazu weisenc, sagt Hans-Pe-
ter Kroger, Prasident des Deutschen Feuer-
wehrverbandes.

Bei der konstituierenden Tagung des
Messebeirates in Leipzig haben der DFV

und die Deutsche Messe AG ihre Zusam-
menarbeit fiir 2010 besiegelt. Der 28. Deut-
sche Feuerwehrtag findet vom 7. bis 13. Ju-
ni 2010 in Leipzig statt, die INTERSCHUTZ
vom 7. bis 12. Juni 2010 auf der Leipziger
Messe.

Der Deutsche Feuerwehrtag ist die zen-
trale Veranstaltung fiir die Feuerwehren in
Deutschland und wird im Abstand von je-
weils zehn Jahren durchgefiithrt — 2010
erstmals seit der Wiedervereinigung wie-
derim Osten Deutschlands. Leipzig ist nach
1865 und 1913 zum dritten Mal Ausrich-
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tungsort. Mit zahlreichen Einzelveranstal-
tungen zu den Schwerpunkten Jugendar-
beit, Biirgerschaftliches Engagement und
Zusammenarbeit mit den Feuerwehren
Mitteleuropas soll der 28. Deutsche Feuer-
wehrtag wesentliche Impulse fiir die Wei-
terentwicklung der Feuerwehren geben.

In der Verbindung mit der Weltleit-
messe INTERSCHUTZ werden weit mehr
als 100 000 Fachgéste mit Begleitpersonen
in der Region Leipzig erwartet, darunter
auch viele internationale Besucherinnen
und Besucher. (s¢)



