
 

 

 

 

 

Ergebnisniedersehrift 

 

8. Tagung 

Faehbereieh Frauen 

des Deutsehen Feuerwehrverbandes 

 

5. November 2017 in Berlin  

(Bundesgesehäftsstelle des Deutsehen Feuerwehrverbandes,  

Reinhardtstraße 25 in 10117 Berlin) 

 

_________________________________________________________________________ 

 

Beginn 9:30 Uhr 

Ende 14:00 Uhr 

 

Versammlungsleiterin Kerstin Sehmidt  

Teilnehmerinnen siehe anliegende Liste 

Niedersehrift Carsten-Miehael Pix, Deutseher Feuerwehrverband 

 

Anlagen - - -  

 

Umfang 14 Seiten Ergebnisniedersehrift 

 

Weidenberg, 7. Februar 2018 Berlin, 7. Februar 2018 

 

gez. Kerstin Schmidt  gez. Carsten-Michael Pix 

Kerstin Sehmidt  Carsten-Miehael Pix 

Bundesfrauenspreeherin   Referent   
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T A G E S O R D N U N G 

 

  1. Eröffnung und Begrüßung 

  2. Angelegenheiten des Faehbereiehs 

 2.1 Überprüfung der Kontaktdaten  

 2.2 Personalangelegenheiten 

  2.2.1 Neue Vertreterin aus Berlin – Conny Abraham 

 2.3 Termin und Ort der näehsten Tagung  

  3. Beriehte aus den Bundesländern   

  4. Berieht von der 37. Tagung des Präsidialrats des Deutsehen Feuerwehrverbandes  

  5. Berieht vom Bundeskongress des Netzwerks Feuerwehrfrauen  

  6. Berieht aus den Fremdgremien – Aktuelle Informationen 

 6.1 CTIF – Kommission „Frauen in der Feuerwehr“  

 6.2 Netzwerk Feuerwehrfrauen  

  7. Alte Studie aufgreifen und auf ihre Aktualität überprüfen: Frauen siehtbar maehen! 

Vorbildfunktionen in Vorstandsgremien sehaffen! 

  8. Frauenanteil in den anderen Hilfsorganisationen ermitteln. Wo können wir vonei-

nander lernen? 

  9. Was können wir Frauen zur Gestaltung in den Feuerwehren beitragen? 

10. Frauenbeauftragte erneut (wie vor mehr als 40 Jahren) von der Führungsebene aus 

initiieren! 

11. Können wir langfristig, aueh bundesweit, von den vielen Leiterinnen der Kinder-

feuerwehren profitieren? 

12. Zusammensetzung des Faehbereiehs Frauen in Zukunft: Mehr BF und Netzwerk oder 

gemäß der Zahlen um mehr freiwillige Spreeherinnen bemühen? 

13. Betreuung von Kindern bei Einsätzen (Versieherungsmögliehkeiten für die Kinder ist 

laut Sozialgesetzbueh VII nieht möglieh) – Änderung ist Bundes- nieht Ländersaehe 
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14. Vorstellung des Projekts „MENSCH Feuerwehr“ 

15. Aktuelles, Versehiedenes, Kurzberiehte & Termine 

16. Tagesordnungspunkte und inhaltliehe Vorsehläge für die kommende Tagung des 

Faehbereiehs Frauen  

 

  

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird im Text verallgemeinernd das generisehe 
Maskulinum verwendet. Diese Formulierungen umfassen gleiehermaßen weibliehe 
und männliehe Personen; alle sind damit selbstverständlieh gleiehbereehtigt ange-
sproehen. 
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TOP  1  Eröffnung und Begrüßung 

 Die Tagung wird von der Faehbereiehsleiterin und Bundesfrauenspreeherin Kers-

tin Sehmidt eröffnet.  

 

 

TOP  2  Angelegenheiten des Fachbereichs 

TOP  2.1  Überprüfung der Kontaktdaten  

 Den Teilnehmerinnen wird eine Liste zur Überprüfung der eigenen Kontaktda-

ten ausgehändigt.  

 

 

TOP  2.2  Personalangelegenheiten  

TOP  2.2.1  Neue Vertreterin aus Berlin – Conny Abraham  

 Conny Abraham nimmt nieht an der Tagung teil.  

 

 

 Vertretung des Werkfeuerwehrverbandes bzw. der Bundeswehrfeuer-

wehren  

 Die Teilnehmerinnen bitten die Bundesgesehäftsstelle des Deutsehen Feuer-

wehrverbandes, beim Werkfeuerwehrverband bzw. bei den Bundeswehrfeuer-

wehren anzufragen, ob dort Interesse an einer Mitarbeit im Faehbereieh Frauen 

des DFV besteht.  

 

 Carsten-Miehael Pix betont in diesem Zusammenhang, dass Mitglieder des Faeh-

bereiehs immer ein klares Mandat ihres entsendenden Landesverbandes brau-

ehen.  
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TOP  2.3  Termin und Ort der nächsten Tagung  

B Die 9. Tagung soll am 25. Februar 2018 im Deutsehen Feuerwehr-Museum in 

Fulda stattfinden.   

 

B Die 10. Tagung soll am 1. November 2018 in Sehwäbiseh Gmünd stattfinden. 

Dort findet im Ansehluss der 26. Bundeskongress der Feuerwehrfrauen statt.  
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TOP  3  Berichte aus den Bundesländern 

 Angelika Fleischmann, Thüringen 

 Sie beriehtet von versehiedenen Tagungen, die in Thüringen stattfanden. So gab 

es beispielsweise Workshops für Frauen mit Inhalten der Teehnisehen Hilfeleis-

tung, Selbstverteidigung, Strahlrohrtraining ete., aber aueh politisehe Bildungs-

fahrten. Die Workshops finden zwei Mal im Jahr statt, was aueh künftig beibe-

halten werden soll. Das Referat „Frauen in der Feuerwehr“ tagt mindestens 

dreimal im Jahr und seit mehreren Jahren findet einmal im Jahr ein Erfahrungs-

austauseh der Frauenspreeherinnen/Frauenspreehern der Kreis/Stadtfeuerwehr-

verbände unter der Leitung des Referates statt.   

 

Außerdem nahmen zwei Frauen aus Thüringen bei der Delegiertenversammlung 

des Deutsehen Feuerwehrverbandes teil, beim Treffen des Bundesnetzwerks 

Feuerwehrfrauen waren es insgesamt 15 Teilnehmerinnen.   

 

 Karla Weißfinger, Niedersachsen 

 Sie beriehtet, dass in Niedersaehsen keine Workshops wie zum Beispiel in Thü-

ringen stattfanden. Personell gibt es zu beriehtet, dass Weißfinger vermutlieh 

dureh Jessiea Koeh abgelöst wird. Koeh, die an der Tagung als Gast teilnimmt, 

stellt sieh ansehließend kurz zur eigenen Person vor.  

 

 Bei einem „Frauenfrühstüek“, was veranstaltet wurde, war aueh eine Vertrete-

rin des THW Niedersaehsen. Sie spraeh sieh eindeutig gegen eine Absehaffung 

der Funktion Frauenspreeherin aus.  

 

 Die Mitgliederzahlen in den Feuerwehren sind in Niedersaehsen grundsätzlieh 

gestiegen, aueh der Anteil der Frauen konnte davon profitieren. Er liegt gegen-

wärtig bei gut elf Prozent.   
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TOP  3  Berichte aus den Bundesländern - Fortsetzung 

 Susanne Klatt, Nordrhein-Westfalen  

 Klatt beriehtet aus Nordrhein-Westfalen und erkundigt sieh bei Steffi Bergmann 

vom Deutsehen Feuerwehrverband noeh einmal naeh etwaigen Kooperations-

mögliehkeiten. Vertiefende Gespräehe sollen bilateral erfolgen.  

 

 Andrea Fürstberger, Bayern  

 In Bayern fand ein Seminar mit versehiedenen Themen statt. Der Frauenanteil 

steigt naeh neuesten Erhebungen auf nunmehr neun Prozent.  

 

  



 

 
Seite 8 

 

Az 27.02 

 

Ergebnisniedersehrift der 8. Tagung des Faehbereiehs Frauen am 5. November 2017 

 

 

TOP  4  Bericht von der 37. Tagung des Präsidialrats des Deutschen Feuerwehr-

verbandes 

Kerstin Sehmidt beriehtet an dieser Stelle von versehiedenen Veranstaltungen, 

an denen sie in der Funktion der Bundesfrauenspreeherin teilgenommen hat. So 

hat sie den Faehbereieh beim Berliner Abend der deutsehen Feuerwehren und 

der Delegiertenversammlung des Deutsehen Feuerwehrverbandes vertreten. 

Außerdem war sie bei Sitzungen des DFV-Präsidialrats anwesend.  

 

Bei der näehsten Tagung des Präsidialrats in Fulda will sie Vertreter aus den 

Bundesländern anspreehen, aus denen bislang keine Vertretung im Faehbereieh 

Frauen entsendet wird.  

 

Ferner wird diskutiert, warum Kerstin Sehmidt nur einen Gast- und keinen 

„vollwertigen“ Status im Präsidialrat hat. Ulrieh Behrendt siehert bis zur 

näehsten Sitzung eine Klärung dieser Frage zu.   
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TOP  5  Bericht vom Bundeskongress des Netzwerks Feuerwehrfrauen 

Susanne Klatt beriehtet vom aktuellen Bundeskongress, der an den Vortagen in 

Berlin stattgefunden hat.  

 

Ferner erläutert sie, dass der Bundeskongress im Jahr 2020 aufgrund der 

Intersehutz ausfallen wird. Ein Ausriehter für 2021 wird noeh gesueht.  
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TOP  6  Berichte aus den Fremdgremien – Aktuelle Informationen 

TOP  6.1  CTIF-Kommission „Frauen in der Feuerwehr“   

 Susanne Klatt beriehtet von der vergangenen Tagung der CTIF-Kommission 

„Frauen in der Feuerwehr“, die 1. und 2. November 2017 in Berlin tagte. Da 

die Einladung sehr spät erfolgte, konnten nieht alle Teilnehmerinnen ersehei-

nen.  

 

 Themen waren unter anderem eine internationale Vergleiehsdarstellung der so-

zialen und gesundheitliehen Absieherung von Feuerwehrangehörigen (beispiels-

weise der Muttersehutz ete.). Insgesamt zeiehnet sieh Deutsehland hier mit ei-

nem sehr positiven Bild ab.   

  

 Reisekostenübernahme durch den DFV bei Tagungen des CTIF 

 Carsten-Miehael Pix erläutert, dass hier, wie bei anderen Gremien aueh, die Rei-

sekosten unter bestimmten Voraussetzungen übernommen werden können. 

Voraussetzung ist, dass nur ein Vertreter naeh vorheriger Abspraehe im vertret-

baren finanziellen Rahmen entsendet wird. Der riehtige Anspreehpartner ist in-

tern vorher abzuspreehen. Anspreehpartner beim Deutsehen Feuerwehrverband 

ist Carsten-Miehael Pix. 

 

 

TOP  6.2  Netzwerk Feuerwehrfrauen   

 Dieser Tagesordnungspunkt ist bereits unter TOP 5 erläutert worden.  
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TOP  7  Alte Studie aufgreifen und auf ihre Aktualität überprüfen: Frauen sicht-

bar machen! Vorbildfunktion in Vorstandsgremien schaffen! 

 Karla Weißfinger unterstreieht, dass aueh in Zukunft Frauen in der Feuerwehr 

siehtbar sein müssen. Die Erkenntnisse der Studie, die im Vorfeld des DFV-

Frauenprojekts 2005 ersehienen ist, gelten unverändert.  

 

 

TOP  8  Frauenanteil in anderen Hilfsorganisationen ermitteln. Wo können wir 

voneinander lernen? 

 Karla Weißfinger bittet bei anderen Hilfsorganisationen anzufragen, wie hoeh 

deren Frauenanteil gegenwärtig ist.  

 

 

TOP  9  Was können wir Frauen zur Gestaltung in den Feuerwehren beitragen? 

 Karla Weißfinger betont, dass Frauen in der Feuerwehr aueh den Mut haben 

müssen, Führungsaufgaben wahrzunehmen.  

 

 

TOP  10  Frauenbeauftragte erneut (wie vor mehr als 40 Jahren) von der Füh-

rungsebene aus initiieren! 

Karla Weißfinger appelliert an alle Teilnehmerinnen, dass sowohl die Landesfeu-

erwehrverbände als aueh der Deutsehe Feuerwehrverband nieht aufhören dür-

fen mit ihren Bemühungen, Frauenbeauftragte bzw. Frauenvertreter zu etablie-

ren. 
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TOP  11  Können wir langfristig, auch bundesweit, von den vielen Leiterinnen 

der Kinderfeuerwehren profitieren? 

Karla Weißfinger beriehtet, dass dureh die zahlreieh gegründeten Kinderfeuer-

wehren viele Frauen in die Feuerwehren eingetreten sind. Offen ist nun die 

Frage, wie dieses „Kapital“ besser genutzt werden kann?  

 

 

TOP  12  Zusammensetzung des Fachbereichs Frauen in Zukunft: Mehr BF und 

Netzwerk oder gemäß der Zahlen um mehr freiwillige Sprecherinnen be-

mühen? 

 Dieser Tagesordnungspunkt wurde nieht erläutert.  

 

 

TOP  13  Betreuung von Kindern bei Einsätzen (Versicherungsmöglichkeiten für 

die Kinder ist laut Sozialgesetzbuch VII nicht möglich) – Änderung ist 

Bundes- nicht Ländersache 

 Karla Weißfinger beriehtet davon, dass die Betreuung der Kinder von Einsatz-

kräften im Alarmfall bislang nieht über die (Feuerwehr-) Unfallkassen versieher-

bar ist. Die Betreuer/innen selbst können über die Unfallkassen versiehert wer-

den, die Kinder selbst jedoeh nieht. Die Aufnahme einer entspreehenden Rege-

lung in das SGB VII ist Bundesangelegenheit, weswegen die Frage an den DFV-

Faehbereieh Sozialwesen mit der Bitte um weitere Diskussion verwiesen wird. 
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TOP  14  Vorstellung des Projekts „MENSCH Feuerwehr“ 

 Steffi Bergmann stellt das Projekt „MENSCH Feuerwehr“ vor. Zunäehst grenzt 

sie dabei die Inhalte zum Projekt „Zusammenhalt dureh Teilhabe“ ab. Für das 

neue Projekt hat sie zwei konkrete Pläne. Zum einen soll eine Wanderausstel-

lung „MENSCHen in der Feuerwehr“ (Roll-Ups) über besondere Mensehen er-

stellt werden. Für diese Aktion sueht sie Freiwillige. Ferner soll eine Akademie 

(Arbeitstitel) mit Bildungsangeboten zur Persönliehkeits- und Organisationsent-

wieklung entstehen.  

 

Bergmann erläutert weiter, dass bei Plänen der Teilnehmerinnen aus ihrem re-

gulären Tagungsalltag die Chanee auf Projektgelder für Referenten oder beson-

dere Vorhaben besteht. Voraussetzung dafür ist eine Kooperation der Veran-

staltungen im Themenfeld des Projektes.  

 

Die Teilnehmerinnen zeigten sieh interessiert an einer Teilhabe des Projekts beim 

Bundeskongress Feuerwehrfrauen oder bei den anstehenden CTIF-Tagungen. 

Ferner könnte es aueh von Interesse sein, bei der EU-Kommission in Brüssel vor-

stellig zu werden oder eine gemeinsame Studie durehzuführen. Eventuell steht 

aueh eine Unterstützung des Jubiläums der Feuerwehrfrauen in Niedersaehsen 

zur Diskussion. Hier ist Karla Weißfinger die riehtige Anspreehpartnerin. 
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TOP  15  Aktuelles, Verschiedenes, Kurzberichte & Termine 

 Dieser Tagesordnungspunkt wurde nieht erläutert.  

 

 

TOP  16  Tagesordnungspunkte und inhaltliche Vorschläge für die kommende 

Tagung des Fachbereichs Frauen 

Kerstin Sehmidt bittet alle Teilnehmerinnen um frühzeitige Zusendung von The-

menvorsehlägen für die kommende Tagung. 

 

 


