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Kooperationsvereinbarung

Zwischen

dem Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks — Zentralinnungs-
verband (ZIV) -, vertreten durch Prasident Oswald Wilhelm, Westerwald-
str. 6, 53757 Sankt Augustin

- ZIV -

und

dem Deutschen Feuerwehrverband e.V. (DFV), vertreten durch Prasi-
dent Karl-Heinz Banse, Reinhardtstr. 25, 10117 Betlin

_DFV -



Praambel

Das Schornsteinfegerhandwerk und die Feuerwehren waren traditionell schon immer
Partner beim Brandschutz. Die Verbundenheit und gegenseitige Unterstutzung zeigt
sich im Alltag durch die groRe Anzahl der Schornsteinfeger, die sich neben ihrer Ta-
tigkeit in Schornsteinfegerbetrieben auch in den 6rtlichen Freiwilligen Feuerwehren,
zum Teil auch in leitenden Funktionen, engagieren.

In der Historie waren Bezirksschornsteinfegermeister friher Pflichtmitglied bei der
Freiwilligen Feuerwehr ihres Wohnsitzes. Verbunden mit der Residenzpflicht in seinem
Kehrbezirk, war der Schomsteinfeger durch seine Kenntnis der Geb&ude ein wichtiger
Partner der jeweiligen Feuerwehr. Bedauerlicherweise wurde die Verpflichtung zu-
nachst in eine Sollvorschrift umgewandelt und im Zuge der Reform im Jahr 2008 génz-
lich fallen gelassen. Dennoch findet nach wie vor ein bemerkenswertes Engagement
statt.

An diese Tradition soll die Kooperatior!_svereinbarung anknipfen und ein Bekenntnis
zur Zusammenarbeit aussprechen, die Uberschneidung darstellen, Ziele und Wiinsche
formulieren und anhand von MalBnahmen erarbeiten.

§ 1 Bekenntnis zur Zusammenarbeit

Die Kooperationspartner bekennen sich ausdricklich zur Zusammenarbeit des
Schornsteinfegerhandwerks und der Feuerwehren. Beide Partner leisten einen wichti-
gen Beitrag zur Sicherstellung des baulichen Brandschutzes. Das personliche Enga-
gement und das Einbringen vieler Schornsteinfeger belegt dies eindrucksvoll.

§ 2 Uberschneidungen und Ausbildungsinhalte

Die Uberschneidungen im Bereich des baulichen Brandschutzes zeigen deutlich, dass
bereits heute viele Aufgaben gemeinsam wahrgenommen werden. Zur Vorbereitung
auf diese gemeinsamen Aufgaben werden die zukinftigen Schornsteinfeger bereits
bei der Ausbildung zu Themen der Brandschutzeinrichtungen mit ca. 40 Unterrichts-
stunden geschult. Bei der Gestaltung des Stoffplans zur Gberbetrieblichen Ausbildung
und des Ausbildungsrahmenplans mit Angaben der Fertigkeiten, Kenntnisse und Pra-
xisumsetzung werden die Themen Brandschutzeinrichtungen, Ddmmmaterialien/Ab-
schottung, Brandschutzklappen in Luftungsanlagen und Rauchwarnmelder separat als
Schulungsinhalte ausgewiesen.

§ 3 Gegenseitige Unterstlitzung und Ziele

Mit dem zuvor genannten Ausbildungsniveau und dem Grad des Engagements kon-
nen die Schornsteinfeger die Feuerwehren bei der Brandbekdmpfung unterstiitzen und
mit ihren Erfahrungen einen Beitrag zur Verbesserung des baulichen Brandschutzes
leisten.

Die Kooperationspartner verfolgen mit dieser Vereinbarung folgende Ziele:

Im Interesse des Deutschen Feuerwehrverbandes soll bereits in der Ausbildung fur
eine Mitgliedschaft in den Feuerwehren geworben werden.

Im Interesse des Bundesverbandes des Schornsteinfegerhandwerks soll bei den Ju-
gendfeuerwehren die Karriere im Schornsteinfegerhandwerk prasentiert werden.



Im Interesse der Brandsicherheit und des Gesundheitsschutzes vereinbaren die Ko-
operationspartner den vorbeugenden Brandschutz zu férdern und sich fiir eine regel-
maRige Uberpriifung von Rauchwarn- und CO-Meldern einzusetzen. Der Deutsche
Feuerwehrverband und der Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks unter-
stiitzen sich zur Zielerreichung in der Lobbyarbeit und den Gremien.

§ 4 Konkrete MaBnahmen

Die nachfolgenden Mal3nahmen sollen einen Beitrag leisten, die zuvor genannten Teil-
ziele zu fordern und die Ziele zu erreichen:

Der ZIV wird seinen Mitgliedern und den Mitgliedern seiner Mitgliedsinnungen die
Empfehlung aussprechen, die 6rtlichen Feuerwehren durch die bessere Erreichbarkeit
im Brandfall zu unterstiitzen, um der gesetzlichen Aufgabe des Brandschutzes als Teil-
ziel besser gerecht zu werden. Zudem wird der ZIV im Rahmen der allgemeinen Infor-
mation, Ausbildung und der Weiterbildungen fir mehr Engagement der im Schorn-
steinfegerhandwerk tatigen Schornsteinfeger durch eine Mitgliedschaft in den ortlichen
Feuerwehren werben und die Vorteile hervorheben, um das Ziel der Starkung der Feu-
erwehren zu erreichen.

Der DFV wird in seinen Reihen, insbesondere bei den Jugendfeuerwehren, das Be-
rufsbild des Schornsteinfegerhandwerks darstellen, um das Interesse fur diesen Beruf
als Ziel zu steigern. Hierfur erhalten die Feuerwehren Informationsmaterial und per-
sonliche Unterstitzung vom ZIV.

Die Kooperationspartner tauschen sich daruber aus und stimmen ab, ob und wie im
Einzelfall zur Nachwuchswerbung gemeinsam die Brandbekampfung durch die jewei-
ligen Mitglieder des ZIV oder des DFV préasentiert werden kann.

§ 5 Evaluierung der Erfolge

Um einen Uberblick liber den Erfolg der Manahmen zu erhalten, verstandigen sich
die Kooperationspartner auf eine Evaluierung nach drei Jahren und erforderlichenfalls
auf eine sinnvollvoll erscheinende Anpassung im Sinn der Ziele dieser Vereinbarung.

Mainz, 16.09.2021
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Prisident Oswald Wilhelm Pr3sident Karl-Heinz Banse
Bundesverband des Deutscher Feuerwehrverband e.V.
Schornsteinfegerhandwerks

- Zentralinnungsverband (ZIV) -




