
 

 

 

Der Deutsche Feuerwehrverband e.V. vertritt als Fachverband der deutschen 

Feuerwehren die Interessen der 16 Landesfeuerwehrverbände sowie der 

Bundesgruppen Werkfeuerwehr und Berufsfeuerwehr, in denen insgesamt rund 1,3 

Millionen Menschen organisiert sind. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Bundesgeschäftsstelle des 

Deutschen Feuerwehrverbandes in Berlin-Mitte in Vollzeit eine/einen 

 

Referentin/Referenten 

Verbandsführung und -kommunikation (w/m/d) 

 

Das sind Ihre Aufgaben: 

 Aufbau und Ausführung der Stabsstelle Verbandsführung 

 Beratende Unterstützung des Präsidenten, Präsidiums und der 

Bundesgeschäftsführung 

 Weiterentwicklung der internen und externen Kommunikation 

 Bewertung und Aufbereitung von politischen und gesellschaftlichen 

Schwerpunktthemen 

 Koordination und Begleitung von Verbandstagungen 

 Innerer Dienst 

 Controlling und Qualitätsmanagement 

 

Das sind unsere Anforderungen: 

 Abgeschlossener Fachhochschulabschluss im Bereich Verwaltungs-, 

Kommunikationswissenschaft oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise im Verbandswesen 

 Gutes Sprachgefühl sowie Sicherheit beim Verfassen von Texten 

 Strukturierte, selbstständige und teamorientierte Arbeitsweise 

 Organisationstalent mit Kommunikationsstärke 

 Flexibilität in der Zusammenarbeit mit dem Ehrenamt  

 Bereitschaft zu Dienstreisen 

 Routinierter Umgang mit MS Office sowie weiteren Präsentationstools und 

digitalen Medien 

 Führerschein der Klasse B 
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WIR BIETEN 

 Eine interessantes Themenfeld mit besonderer Repräsentanz 

 Vielfältige und abwechslungsreiche Aufgaben mit Gestaltungsspielraum 

 Gute Einarbeitung und regelmäßiges Feedback sowie eine offene und 

freundliche Arbeitsatmosphäre 

 Attraktive Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 Leistungsgerechte Vergütung in Anlehnung an den TVöD, EG 12 

 Ein modernes Büro fußläufig zum Regierungsviertel in Berlin 

 Mobiles Arbeiten 

 
 
BEI INTERESSE 

Wenn Sie diese neue berufliche Herausforderung reizt, dann freuen wir uns auf Ihre 

Bewerbung. Wir begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von Menschen mit 

Migrationsbiografie werden begrüßt, um die interkulturelle Vielfalt innerhalb des 

Verbandes zu fördern. 

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen – inklusive Hinweis auf den 

nächstmöglichen Eintrittstermin – können Sie bis spätestens zum 4. Februar 2022 

ausschließlich per Email (als pdf) an bewerbung@dfv.org senden. 

 

Bei Nachfragen wenden Sie sich gerne an Bundesgeschäftsführer Rudolf Römer, 

Telefon (030) 288848820 sowie per Email unter roemer@dfv.org. 
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