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10.

11.
12.

TAGESORDNUNG

Er6ffnung und BegriiBung

Angelegenheiten des Fachbereichs

2.1 Veranderungen

2.2 Aktuelle Mitarbeiterliste

Ergebnisniederschrift 24. Tagung (Videokonferenz)

CORONA - Pandemie

Pravention, aktuelle Falle, Berufskrankheit, Kampagnen
Hinterbliebenenversorgung

Sachstand

REACH — Auswirkungen auf die PSA von Feuerwehrangehérigen
Sachstand

Zusatzliche Altersvorsorge in der gesetzlichen Rentenversorgung
Rente fur Feuerwehrangehdrige

Krebsrisiko im Feuerwehrdienst

Sachstand

Gewalt gegen Einsatzkrafte

9.1 Erfahrungen und Praventionskonzepte

Informationen, Entwicklungen und Berichte

10.1 Fachbereich , Feuerwehren, Hilfeleistungen, Brandschutz”
10.2 Sachgebiet , Feuerwehren und Hilfeleistungsorganisationen”
10.3 Eignungsuntersuchungen / Vorsorge

Verschiedenes

Termin und Ort der nachsten Tagung

(Az61.01)
(Az 61.01)

(Az61.01)

(Az61.01)

(Az 64.09)

(Az 62.09)

(Az 64.02)

(Az 64.09)

(Az 64.09)

(Az 61.01)

Die Kennbuchstaben am linken Rand der Niederschrift dienen zur Auswertung und Umsetzung der Nieder-
schrift und bedeuten:
A = Aktivitat / Auftrag B =Beschluss D = Diskussion/Vortrag OF = Offene Frage
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TOP 1 Eroffnung und BegriiBung

D Die Tagung wird von Vizeprasident Lars Oschmann und Fachbereichsleiter
Thomas Wittschurky eréffnet. Beide begriiBen die Teilnehmer der 25. Tagung.
Der Leiter der Feuerwehr Fulda, Thomas Helmer, spricht ein kurzes GruBwort.

TOP 2 Angelegenheiten des Fachbereichs

TOP 2.1 Veranderungen

D Dr. Nikolaus Wrage, Geschaftsfuhrer der Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg,
vertritt kUnftig die Interessen des Landesfeuerwehrverbandes Brandenburg.
lhm gilt ein herzliches Willkommen.

TOP 2.2 Aktuelle Mitarbeiterliste

U Als Tischvorlage wird eine aktuelle Mitarbeiterliste zur Verfligung gestellt.
D Ralph Stihling, LFV Hessen, wird kiinftig in diesem Ausschuss nicht weiter mit-
arbeiten. Flr den LFV Hessen wird in Kiirze ein Nachfolger gemeldet.

B Der Gemeinsame Fachausschuss nimmt die Angelegenheit zur Kenntnis.

TOP 3 Ergebnisniederschrift 24. Tagunq (Videokonferenz)

D Gegen die Ergebnisniederschrift Gber die 24. Tagung am 4. Marz 2021 (als
Videokonferenz) liegen keine schriftlichen und / oder mundlichen Einspriche
vor.

B Der Gemeinsame Fachausschuss nimmt die Angelegenheit zur Kenntnis.
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TOP 4 CORONA-Pandemie
Pravention, aktuelle Falle, Berufskrankheit, Kampagnen

D Bundesfeuerwehrarzt Klaus Friedrich informiert Gber den aktuellen Stand und
die anhaltende Dynamik zur Corona-Pandemie. Er betont dabei ausdricklich
das Erfordernis von konkreten HygienemaBnahmen im Bereich der Feuerwehren
und Rettungsdienste.

Die Fallzahlen (Corona-Infektionen im Feuerwehrdienst) sind bundesweit in
einem insgesamt niedrigen Bereich. Dies wird insbesondere auch auf die
Beachtung von HygienemaBnahmen und Impfmaéglichkeiten zurtickgefuhrt. Der
gezielte Praventionsansatz hat sich wiederum bewahrt.

FUr Feuerwehrleute kann eine Covid-Erkrankung nicht als Berufskrankheit
anerkannt werden. In anderen Bereichen, insbesondere im Bereich
Rettungsdienst, ist das anders. Im Bereich der Freiwilligen Feuerwehren ist zu
prifen, ob die Voraussetzungen eines Arbeitsunfalls (Feuerwehr-Dienstunfall)
vorliegen.

B Der Gemeinsame Fachausschuss nimmt die Angelegenheit zur Kenntnis.
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TOP 5 Hinterbliebenenversorgung

D

Zuletzt stand zur Debatte, ob alternativ dartber nachgedacht werden kénnte,
die Bundeslander trotz erfolgter Bundesrats-Initiative nochmals mit in die Ver-
antwortung zu nehmen. Ggf. kann dort nach einer Mehrheit fir eine juristisch
mogliche Gesetzesinitiative gesucht bzw. geworben werden.

Es wird keine bundesgesetzliche Initiative geben.

Vorstellbarbar ist auch die Initiierung einer begleitenden Initiative durch die
Landesaufsichtsbehorden.

Neben Hessen und Niedersachsen wurde auch in Schleswig-Holstein eine
Regelung gefunden. Im Prinzip entwickelt sich ein heterogenes Gesamtbild.

Die Angelegenheit ist fir den DFV weiterhin unbefriedigend, bleibt aber auf der
verbandspolitischen Agenda des Deutschen Feuerwehrverbandes. Auch
Initiativen in den Bundeslandern sind erforderlich.

Eine politische Loésung wird angestrebt.

Der Gemeinsame Fachausschuss nimmt die Angelegenheit zur Kenntnis. Er sieht
weiterhin Handlungsbedarf, um auch in anderen Bundeslandern entsprechende
Regelungen einzufihren.
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TOP 6 REACH - Auswirkungen auf die PSA von Feuerwehrangehorigen

D

Aktuell sorgt die restriktive EU-Chemikaliengesetzgebung fur Unsicherheit. Im
Zentrum der Kritik stehen die Vorgaben und eine nochmals drastisch verkurzte
Ubergangsfrist zur Verwendung von sogenannten Fluorpolymeren, die nun
deutlich eingeschrankt werden soll.

Bei der Herstellung der Textilien kommen Spezialchemikalien zum Einsatz, bei-
spielsweise Fluorcarbonharze. Diese erfullen alle Anforderungen an eine
wirksame Impragnierung und bieten den héchsten Schutz fur Helfer und
Menschen in Not. Leider kénnen die eingesetzten Chemikalien Grund-,
Oberflachen-und Trinkwasser verunreinigen und Béden schadigen. Sie kénnen
in der Umwelt kaum abgebaut werden und gelten deshalb als klimarelevant.
Wahrend es beispielsweise fir den Einsatz in wasserabweisender
Outdoorkleidung bereits Alternativen gibt, fehlen diese fir die deutlich starker
beanspruchte Arbeitsschutzkleidung von Feuerwehrleuten, Polizei oder
medizinischem Personal.

Im Rahmen der EU-Chemikalienpolitik laufen aktuell Verfahren, diese Hilfsmittel
flr die Produktion von Spezialtextilien zu verbieten. Derzeit gibt es aber noch
keine Alternativen fir diese Anwendungen, um gleichzeitig eine
waschbestandige wasser-, 6l-, chemie-, schmutz- und blutabweisende
Ausristung zu gewabhrleisten. Der Schutz der Schutzbedirftigen ist daher in
groBer Gefahr.

Bei den aktuellen Bestrebungen zur Beschrankung von Fluorcarbon in
Verwendungsbereichen wie z. B. Schutzkleidung handelt es sich allerdings nicht
um eine origindre Initiative der Europdischen Kommission bzw. der
Europadischen Chemikalienagentur (ECHA), sondern wohl um eine Initiative von
fanf europaischen Landern (Deutschland, Niederlande, Déanemark, Schweden
und Norwegen), die im Wesentlichen auch unter Arbeitsschutzgesichtspunkten
bewertet wird. Deutschland ist in der Sache durch die Bundesanstalt fir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAUA) vertreten.

Die in den genannten Landern fur die REACH-Verordnung zustdandigen
Behorden haben am 15. Juli 2021 erklart, dass sie planen, im Juli 2022 einen
gemeinsamen Vorschlag zum Verbot der Herstellung, des Inverkehrbringens
und der Verwendung aller PFAS bei der ECHA einzureichen. Das Verfahren sieht
vor, dass die ECHA den Vorschlag prift und eine sechsmonatige Konsultation
einleitet.
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TOP 6 REACH - Auswirkungen auf die PSA von Feuerwehrangehorigen

Die momentan geltende Regelung zur Verwendung von Fluorcarbonharzen in
Schutzkleidung lauft wohl zum 4. Juli 2023 aus. Die finf Lander haben die Be-
wertung nach  Verwendungsbereichen untereinander aufgeteilt, die
Federfihrung fir den Verwendungsbereich in Kleidung hat Schweden
Ubernommen.

Offensichtlich soll das Thema Schutzkleidung bei der derzeitigen Uberpriifung
hinreichend berlcksichtigt werden, insbesondere wohl deshalb, da es auch
nach dortiger Einschatzung noch keine gesicherten Erkenntnisse zu Alternativen
far Fluorcarbon gebe. Allerdings méchten wir hier nicht abwarten, sondern aktiv
mitwirken.

Es braucht eine gemeinsame Strategie zum Schutz der Uber eine Millionen
Frauen und Manner in den Feuerwehren Deutschlands.

D Der Deutsche Feuerwehrverband steht hier gemeinsam mit der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung im Dialog. Aktuell bemihen wir uns auch um
eine Allianz mit der Kommission Arbeitsschutz und Normung (KAN).

Die Verlangerung von Ubergangsfristen kénnte hier ein erster Ansatz sein.

B/A Der Gemeinsame Ausschuss nimmt die Angelegenheit zur Kenntnis.
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TOP 7 Zusatzliche Altersversorgung in der gesetzlichen Rentenversorgung

B/A

Rente fiir Feuerwehrangehorige

Die Idee einer ,Feuerwehr-Betriebsrente” ist zuletzt bei der Videokonferenz des
Gemeinsamen Fachausschusses Sozialwesen am 16. November 2021 vorgestellt
und diskutiert worden.

Das vorgeschlagene Modell einer Feuerwehr-Betriebsrente wurde begriBt und
darum gebeten, es weiter aufzubereiten und weiter voranzutreiben. Zusatzlich
wurde angeregt, ahnliche Modelle auch fir die Feuerwehrangehdrigen zu ent-
wickeln, die nicht rentenversicherungspflichtig sind.

Aktuell bemihen wir uns um einen konstruktiven Dialog mit der Prasidentin der
Deutschen Rentenversicherung Bund.

Aus dem zustandigen Bundesministerium flr Arbeit und Soziales wird
signalisiert, dass das vorgelegte Konzept vollumfanglich in Ordnung ist,
Zustimmung erfahren hat und bei passender Gelegenheit kommuniziert werden
kann. Das Modell soll detailliert mit der Deutschen Rentenversicherung
weitergeflhrt werden. Ziel ist dort auch die Kommunikation einer gemeinsamen
Initiative und Strategie.

Das Wording ,Feuerwehr-Betriebsrente” ist aus dortiger Sicht allerdings
fortzuentwickeln, etwa ,Feuerwehr-Rente”, ,Zusatzrente Feuerwehr” ...

Der Gemeinsame Fachausschuss nimmt die Angelegenheit sehr aufgeschlossen
zur Kenntnis.

Fur die weitere Ausgestaltung und fachliche Begleitung sollen in einer
gemeinsamen Arbeitsgruppe von DFV und DRV die weiteren Eckpunkte
dargestellt werden. Fur den DFV werden Thomas Wittschurky und Dr. Nikolas
Wrage entsprechend aktiv.
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TOP 8 Krebsrisiko im Feuerwehrdienst

D

Feuerwehrleute kénnen bei der Brandbekampfung einer Vielzahl von krebs-
erzeugenden Gefahrstoffen ausgesetzt sein. Die Gesundheitsrisiken sind nun
erstmals in Deutschland systematisch untersucht worden. Die Studie kommt zu
dem Ergebnis, dass die Tatigkeit als Feuerwehreinsatzkraft unter den
gegenwartigen Schutzmaoglichkeiten, vor allem einer korrekt getragenen
Personlichen Schutzausristung, insgesamt als sicher angesehen werden kann.
Grundsatzlich ist die Moglichkeit eines individuell erhéhten Krebsrisikos durch
die Brandbekdampfung jedoch nicht auszuschlieBen.

Brandrauch ist ein Gemisch aus verschiedenen chemischen Stoffen, die je nach
Brandort stark variieren. Enthalten sind auch Substanzen aus der Gruppe der
polyzyklischen  aromatischen  Kohlenwasserstoffe  (PAK).  Sie  haben
unterschiedliche krebserzeugende Wirkung und werden Gber die Atmung und
die Haut in den Kérper aufgenommen.

In Deutschland sind 40.000 hauptamtliche und 1,3 Millionen ehrenamtliche
Feuerwehreinsatzkrafte tatig. Bislang gab es aber keine Erkenntnisse dartber,
ob und wenn ja, wie viel von diesen PAK die Feuerwehrleute bei der
Brandbekampfung aufnehmen. Aus diesem Grunde flhrten das Institut fur
Pravention und Arbeitsmedizin (IPA), das Institut fur Arbeitsschutz (IFA) und der
Fachbereich , Feuerwehren, Hilfeleistungen, Brandschutz” der Deutschen
Gesetzlichen  Unfallversicherung  (DGUV) ein  Forschungsprojekt  bei
Feuerwehren in Berlin, Bochum und Hamburg durch.

Dabei wurden rund 220 Einsatzkrafte der Berufsfeuerwehr und der freiwilligen
Feuerwehr sowie Mitarbeitende der Atemschutz und Schlauchwerkstatten
zwischen 2018 und 2020 untersucht. Insgesamt konnten 70 Brandeinsatze
dokumentiert werden. An jeweils drei Zeitpunkten nach einem Brandeinsatz
wurden Urinproben der Einsatzkrafte gewonnen und auf das PAK Pyren
untersucht. Die Studie der DGUV zeigt, dass die Aufnahme von PAK in den
K&rper von vielen Faktoren wahrend eines Einsatzes abhdngt. So ist zum Beispiel
die Brandbekdmpfung im Inneren von Gebauden mit starker Rauchentwicklung
und bis zum Boden reichender Rauchschicht in der Regel mit einer hdheren PAK-
Aufnahme verbunden als eine Brandbekdampfung im Freien. Deshalb war in
Einzelfallen auch eine erhdhte PAK Aufnahme zu beobachten. Hierbei ist jedoch
anzumerken, dass es sich um zeitlich begrenzte Spitzenbelastungen handelt, die
nicht kontinuierlich Gber die gesamte Dienstzeit bei der Feuerwehr auftreten.
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TOP 8 Krebsrisiko im Feuerwehrdienst

Die Ergebnisse der Studie zur inneren PAK-Belastung von Feuerwehr-
einsatzkraften bestatigen die Ergebnisse hinsichtlich der PAK-Belastung bereits
existierender Studien Uber Realbrande aus Nordamerika.

Die Studie hat aber auch gezeigt, dass zum Beispiel korrekt angelegte,
funktionsfahige Schutzkleidung sowie das bedarfsgerechte Tragen von
umluftunabhangigen Atemschutzgeraten die Aufnahme von PAK deutlich
verringert.

Die im Rahmen des Projektes entstandene DGUV Information 205-035
»Hygiene und Kontaminationsvermeidung bei der Feuerwehr” gibt Tipps, wie
Expositionen gegenlber Gefahrstoffen im Feuerwehrdienst effektiv vermieden
werden koénnen. Ein Kurzfilm zeigt, wie die korrekte Hygiene bereits am
Einsatzort gewahrleistet werden kann.

D Auf die Hinweise aus der Arbeit des Sachgebiets ,Feuerwehren und
Hilfeleistungsorganisationen” und auch auf das IPA Journal 2/2021 wird
hingewiesen.

Es sind erste Diskussionen erkennbar, die die veréffentlichten Ergebnisse kritisch
hinterfragen.

B Der Gemeinsame Fachausschuss nimmt die Angelegenheit zur Kenntnis.
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TOP 9 Gewalt gegen Einsatzkrafte — Erfahrungen und Praventionskonzepte

D

Die FUK Niedersachsen hat gemeinsam mit dem IAG eine Umfrage bei den Frei-
willigen  Feuerwehren in Niedersachsen zu ,Gewalterfahrungen im
Feuerwehrdienst” durchgefthrt.

Beim jlungsten Spitzengesprach zwischen DFV und DGUV wurde ausdrtcklich
begriiBt, dass sich der Problematik durch systematische Erfassung genahert
wird.

Zwischenzeitlich hat hierzu ein Fachsymposium ,Gewalt gegen Einsatzkrafte”
der FUK Niedersachsen am Samstag, dem 19. Februar 2022, stattgefunden.

Siehe hierzu auch https://www.fuk.de/praevention/keine-gewalt-gegen-einsatzkraefte

Im Rahmen des Deutschen Feuerwehrtages / Interschutz wird durch den
Deutschen Feuerwehrverband am Freitag, 24. Juni 2022, in Hannover ein
weiteres Symposium angeboten.

Der Gemeinsame Fachausschuss nimmt die Angelegenheit zur Kenntnis.
Das Thema ist weiterhin aktuell und wichtig.
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TOP 10 Informationen, Entwicklungen und Berichte

TOP 10.1 Fachbereich ,Feuerwehren, Hilfeleistungen, Brandschutz”

D Vizeprasident Lars Oschmann informiert umfassend.
Auf die vorliegenden Protokolle und Informationen wird hingewiesen. Ins-
besondere auch auf den Bericht aus der Arbeit des Sachgebiet ,Feuerwehren
und Hilfeleistungsorganisationen”

Die nachste Tagung findet in Kirze statt.

B Der Gemeinsame Fachausschuss nimmt die Angelegenheit zur Kenntnis.
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TOP 10 Informationen, Entwicklungen und Berichte

TOP 10.2 Sachgebiet ,Feuerwehren und Hilfeleistungsorganisationen”

D Der Leiter des Sachgebiets, Detlef Garz, informiert umfassend.

Die entsprechende Prasentation ist dieser Ergebnisniederschrift als Anlage bei-
geflgt.

B Der Gemeinsame Fachausschuss nimmt die Angelegenheit zur Kenntnis.
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TOP 10 Informationen, Entwicklungen und Berichte

TOP 10.3 Eignungsuntersuchungen / Vorsorge

D

Die "Handlungsanleitungen fur die arbeitsmedizinische Vorsorge" (DGUV Infor-
mation 240) werden mit der Verdffentlichung der neuen DGUV-Empfehlungen
entfernt.

Dies begrindete sich darin, dass bei der Entwicklung der neuen ,DGUV-
Empfehlungen” auch wesentliche Inhalte der ,Handlungsanleitungen fir die
arbeitsmedizinische Vorsorge” in den Abschnitt 6 der Empfehlungen
Ubernommen wurden — namlich die Einstufung von Arbeitsverfahren bzw.
Tatigkeiten hinsichtlich ihrer Exposition / Belastung — und die Vorsorgeanlasse
inzwischen  durch  die  ArbMedVV  und die  konkretisierenden
arbeitsmedizinischen Regeln (AMR) regelt werden.

Das heiBt, eine Uberarbeitung der im Wesentlichen aus den Jahren 2009 bis
2010 datierten Handlungsanleitungen wird nicht mehr erfolgen.

Die Handlungsanleitungen in der Publikationsdatenbank der DGUV werden
aktuell noch weitergefihrt, um Unternehmern und Betriebsarzten auch
weiterhin zumindest eine orientierende Hilfe bei der Auswahl der Kollektive, die
einer arbeitsmedizinischen Vorsorge bzw. Untersuchung zuzufUhren sind,
geben zu kénnen.

Der Gemeinsame Fachausschuss nimmt die Angelegenheit zur Kenntnis.
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TOP 11 Verschiedenes

Sicherung der Fitness der Feuerwehren

D

Dr. Heinz Kleinéder, Studiengangsleiter Bachelor Sport und Leistung, Stellv. Ab-
teilungsleiter Deutsche Sporthochschule Kéln, Institut fir Trainingswissenschaft
und Sportinformatik, ist erneut an den Deutschen Feuerwehrverband
herangetreten. Nach der Vorstellung in Frankfurt und der grundsatzlichen
Zustimmung der Landesverbande, konnte final leider keine Finanzierung tber
den DFV dargestellt werden.

Er fragt nun erneut nach ggf. gemeinsamen Interessen und damit nach einer
Fortsetzung der Arbeit fr und mit der Feuerwehr. Die aktuelle Kooperation der
Deutschen Sporthochschule mit dem Innenministerium NRW entstand aus der
Weiterfhrung  des  Projekts ,Feuer(w)ehrensache”. Die aktuellen
Rahmenbedingungen dieser Zusammenarbeit umfassen die Finanzierung einer
wiss. Mitarbeiterstelle (TVOD 13) am Institut aus Geldern des IM. Sie beinhaltet
die Durchfihrung der Trainingsschulungen ,Fitness in der Feuerwehr” mit 28
Schulungstagen sowie die Beratung und Betreuung von Standorten bei
sportlichen  Fragen / Problemstellungen / Hilfestellungen. Diese
Trainingsschulungen bzw. Beratungen waren fur die Teilnehmer der Freiwilligen
Feuerwehren Uber das IM kostenfrei. Dieses Projekt kann wegen der Wahlen
voraussichtlich erst zu einem spateren Zeitpunkt fortgesetzt werden.

Im Rahmen der letzten 12 Jahre konnten in einer Arbeitsgruppe an der
Sporthochschule ein sehr guter Uberblick tiber die spezifischen Anforderungen
im Feuerwehrdienst aus sportwissenschaftlicher Perspektive gesammelt und
unterschiedliche Projekte durchgefihrt werden. Dazu gehéren unter anderem
die Entwicklung der physischen Eignungsfeststellung fir die Berufsfeuerwehr
mit einem deutschlandweiten Testleiterschulungsangebot, unterschiedliche
Trainingsschulungen fir die Freiwillige Feuerwehr und die Flughafenfeuerwehr
Kéln/Bonn (mdgliche Perspektive einer DOSB-Lizenzierung), Projekte mit
Werkfeuerwehren zur Entwicklung eines U19- Testverfahrens sowie der
Entwicklung einer Blaulicht-AG fir Schulen.

Es wird nach wie vor nach einer Méglichkeit zur Kooperation gesucht. Die
Sporthochschule wird auch beim IGF, dem THW und dem Stddtetag nach
Maoglichkeiten der Zusammenarbeit fragen. Bis Ende Juni soll eine Lésung
gefunden werden. Dies wird ausdricklich vom Innenministerium NRW
unterstatzt.
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——
AGBF bund

im Deutschen Stadtetag Sozialwesen

Gemeinsamer Fachausschuss

der deutschen Feuerwehren
Az 61.01

Ergebnisniederschrift 25. Tagung GA Sozialwesen am 10. Mérz 2022 in Fulda

TOP 11 Verschiedenes

B Der Gemeinsame Fachausschuss nimmt die Angelegenheit zur Kenntnis.
Die Arbeit ist wichtig und gut. Aktuell wird, auch mit Hinweis auf bereits etab-
lierte Praventionsangebote, kein zusatzlicher Bedarf gesehen.
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——
AGBF bund

im Deutschen Stadtetag Sozialwesen

Gemeinsamer Fachausschuss

der deutschen Feuerwehren
Az 61.01

Ergebnisniederschrift 25. Tagung GA Sozialwesen am 10. Mérz 2022 in Fulda

TOP 12 Termin und Ort der nidchsten Tagung

B Die nachste Sitzung findet am 9. Marz 2023, 11.00 Uhr, in Mlnchen (ersatz-
weise Schwerin), statt.
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