
Die DEUTSCHE JUGENDFEUERWEHR (DJF) ist die Gemeinschaft der Jugend innerhalb des 
Deutschen Feuerwehrverbandes. Zurzeit sind mehr als 350.000 Kinder und Jugendliche bundesweit in rund 24.000  
Jugendfeuerwehren und Kindergruppen aktiv. In der DJF sind die 16 Landesjugendfeuerwehren organisiert. Die Unter-
stützung der Mitgliedsverbände, Lobbyarbeit, Fördermittelabwicklung, Projektarbeit, Organisation und Betreuung von 
Veranstaltungen und Wettbewerben sowie administrative Bereiche sind Aufgaben, die das hauptamtliche Team im Bun-
desjugendbüro gemeinsam mit ehrenamtlichen Funktionsträgerinnen und -trägern im ganzen Bundesgebiet bewältigt.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine/-n 

Bundesjugendreferentin/Bundesjugendreferenten (m/w/d) in Vollzeit.

Das erwartet Sie:

Leitung des Bundesjugendbüros
	   Personalführung und -entwicklung

	   Koordinierung und Festlegung der Aufgabenfelder

	   Controlling und Haushaltsführung

	   Fördermittel- und Projektmanagement

	   Moderation von Arbeitstagungen, Veranstaltungskonzeption

Gremien- und Facharbeit
	   Beratung und Unterstützung der ehrenamtlichen Bundesjugendleitung

	   Koordinierung und Begleitung der verbandsinternen Gremienarbeit

	   Veranstaltungsorganisation und -leitung

	   Verlagsleitung und Redaktionsmitglied der Verbandszeitschrift LAUFFEUER

Strategische Entwicklung und Steuerung

	   Konzeptionelle Weiterentwicklung der Jugendverbandsarbeit

	   �Koordinierung der Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie 
Behörden, Institutionen, Verbänden und Partnern der Internationalen Jugendarbeit

Das zeichnet Sie aus:
	   �Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in den Bereichen der Verwaltungs-/Politik- oder  

Wirtschaftswissenschaften oder einem vergleichbaren Fachgebiet

	   Fähigkeiten und Erfahrungen in der Personalführung

	   Fundierte Kenntnisse verbandlicher Haushaltsbewirtschaftung 

	   Fundierte Kenntnisse im Fördermittelbereich

	   Sehr gute und sichere mündliche sowie schriftliche Ausdrucksweise 

	   Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und Organisationstalent, Verlässlichkeit, Belastbarkeit

	   Freude an strukturiertem Arbeiten sowie der Koordination vielfältiger Maßnahmen 

	   Kommunikative und analytische Fähigkeiten

	   Reisebereitschaft

	   Von Vorteil sind Erfahrungen aus der Jugendfeuerwehr oder Freiwilligen Feuerwehr

Das bieten wir Ihnen:

	   Eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit

	   Eine attraktive Bezahlung, die sich nach dem TVöD VKA richtet

	   Einen modernen Arbeitsplatz im Herzen von Berlin

	   Eine offene und vertrauensvolle Arbeitsatmosphäre

	   Flexibilität bei Arbeitszeit und -ort 

	   Ein hoch motiviertes Team aus haupt- und ehrenamtlichen Kolleginnen und Kollegen

Haben wir Sie überzeugt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse in einer PDF-Datei) bis 
zum 15.04.2025 an bewerbung@jugendfeuerwehr.de. 
Wir behalten uns vor, bereits vor Fristablauf Vorstellungsgespräche zu führen.
Kontaktperson: Bundesjugendreferentin Antje Koch, Tel.: 030 28 88488-11, E-Mail: koch@jugendfeuerwehr.de
Weitere Informationen finden Sie unter: https://jugendfeuerwehr.de


