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PROTOKOLL FACHBEREICH FRAUEN 

Anlass: Vorbereitung Präsenz Sitzung Wuppertal  

Ziel:  

Datum/Uhrzeit: 21.11.2024 19:30 Uhr  

Ort: Zoom 

Leitung: Birgit Kill 

 
Teilnehmer: Entschuldigt: Verteiler: 

Bianca Just 

Isabel Schu 

Sabine Schröder  

Silke Pilz 
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Christian Theierl 

Dagmar Blacha 

Andrea Fürstberger 

Jeanette Müller 

Claudia Serwuschok 

Pamela Hollerbach 

Carsten Pix 

Tina Witte 

 

DFV Fachbereich Frauen 

 

 

T

O

P 

T H E M A 

1 Begrüßung 

 

Um 19:30 Uhr wurde die Netzwerk-Sitzung von Birgit Kill über Zoom eröffnet. 

 

2 Kurze Vorstellungsrunde  

 

Begrüßung neuer Fachbereichsmitglieder 

 

• Isabell Schu (LFV Saarland) 

• Claudia Serwuschok (Vorstand Netzwerk Feuerwehrfrauen e.V.) 

3 DFV-Präsidialrat Sitzungen/ Delegiertenversammlung 

 

• Informationen 

I. News 

II. Orden 

III. CTIF/ EU Verband  

• Sachstand Regelwerk 

 

4 Sexualisierte Diskriminierung, Belästigung und Gewalt 

 

• Vorstellung neuer Materialien (Postkarte/ Roll Ups)  

• Anlaufstelle/ Vorfälle 
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• Bedeutung der Sichtbarkeit als Verantwortliche/ Verantwortlicher oder 

Ansprechpartnerinnen/ Ansprechpartner in den eigenen Landesverbänden 

/ Feuerwehren / Netzwerken / Aufgabenbereichen 

• Film Tipp zum Thema  

„Bis zur Wahrheit“ mit Maria Furtwängler 

https://www.ardmediathek.de/video/bis-zur-wahrheit/bis-zur-

wahrheit/ndr/Y3JpZDovL25kci5kZS80ZWEwMzcyMS1jZDAyLTQyNGQtYWZkNi1i

YmM4ZjE1NGM3YmFfZ2FuemVTZW5kdW5n 

• Buch Tipp zum Thema  

Jede_Frau  

Über eine Gesellschaft, die sexualisierte Gewalt verharmlost und normalisiert. 

Ein Buch gegen die Rape Culture 

https://www.thalia.de/shop/home/artikeldetails/A1070190762?ProvID=15322

705&gad_source=1&gclid=CjwKCAiA9IC6BhA3EiwAsbltOIi6DbLEjKAtCt-

UeJqiJEqLhtLp1DUn3_Pd5MW78aUF0NrVACikrRoCnf0QAvD_BwE 

 

 

5 Facharbeit DFV 

 

• Bericht vom Fachbereichsleiter/ Fachbereichsleiterin treffen in Fulda 

6 Homepagevorstellung „Frauen machen Feuerwehr“ 

(gehört Birgit Kill VdF NRW)  
als Ideenvorlage 

 
• www.frauen-machen-feuerwehr.de/ 

• Rubriken/ News etc.  

• Weitere Ideen 

7 #GoRed Day 07.02.2025 

 

Das Bewusstsein für Herzgesundheit und die Bedeutung von Prävention und 

Früherkennung von Herzerkrankungen soll gestärkt werden. Die 

geschlechtsspezifischen Aspekte der Vorbeugung und Früherkennung von 

Herzerkrankungen müssen stärker berücksichtigt werden, damit Frauen 

besser über die Warnzeichen für bedrohliche Situationen informiert sind. Der 

Fachbereich Frauen beteiligt sich an der Präventionsarbeit.  

 
• Vorstellung der HealthCare Frauen www.healthcare-

frauen.de/projekte/frauenherzen-schlagen-anders/ 

• Ideensammlung 

• https://www.feuerwehrverband.de/gored-day-frauenherzen-schlagen-

anders/ 

 

https://www.frauen-machen-feuerwehr.de/
https://www.ardmediathek.de/video/bis-zur-wahrheit/bis-zur-wahrheit/ndr/Y3JpZDovL25kci5kZS80ZWEwMzcyMS1jZDAyLTQyNGQtYWZkNi1iYmM4ZjE1NGM3YmFfZ2FuemVTZW5kdW5n
https://www.ardmediathek.de/video/bis-zur-wahrheit/bis-zur-wahrheit/ndr/Y3JpZDovL25kci5kZS80ZWEwMzcyMS1jZDAyLTQyNGQtYWZkNi1iYmM4ZjE1NGM3YmFfZ2FuemVTZW5kdW5n
https://www.ardmediathek.de/video/bis-zur-wahrheit/bis-zur-wahrheit/ndr/Y3JpZDovL25kci5kZS80ZWEwMzcyMS1jZDAyLTQyNGQtYWZkNi1iYmM4ZjE1NGM3YmFfZ2FuemVTZW5kdW5n
https://www.thalia.de/shop/home/artikeldetails/A1070190762?ProvID=15322705&gad_source=1&gclid=CjwKCAiA9IC6BhA3EiwAsbltOIi6DbLEjKAtCt-UeJqiJEqLhtLp1DUn3_Pd5MW78aUF0NrVACikrRoCnf0QAvD_BwE
https://www.thalia.de/shop/home/artikeldetails/A1070190762?ProvID=15322705&gad_source=1&gclid=CjwKCAiA9IC6BhA3EiwAsbltOIi6DbLEjKAtCt-UeJqiJEqLhtLp1DUn3_Pd5MW78aUF0NrVACikrRoCnf0QAvD_BwE
https://www.thalia.de/shop/home/artikeldetails/A1070190762?ProvID=15322705&gad_source=1&gclid=CjwKCAiA9IC6BhA3EiwAsbltOIi6DbLEjKAtCt-UeJqiJEqLhtLp1DUn3_Pd5MW78aUF0NrVACikrRoCnf0QAvD_BwE
http://www.frauen-machen-feuerwehr.de/
http://www.healthcare-frauen.de/projekte/frauenherzen-schlagen-anders/
http://www.healthcare-frauen.de/projekte/frauenherzen-schlagen-anders/
https://www.feuerwehrverband.de/gored-day-frauenherzen-schlagen-anders/
https://www.feuerwehrverband.de/gored-day-frauenherzen-schlagen-anders/
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8 Frauen in Führungspositionen 

 
• Der Anteil von Frauen in Führungspositionen ist nach wie vor viel zu gering. 

Hier ist verstärkt auf die Einhaltung/Bedeutung des Allgemeinen 

Gleichbehandlungsgesetzes zu achten. 

9 Fachempfehlung Hijab im Feuerwehrdienst 

 
• Sachstand 

• Die Fachempfehlung wurde von Birgit Kill noch einmal überarbeitet und ist in 

Fertigstellung. 

  

1

0 

Themensammlung für eine Fachempfehlungen aus dem Fachbereich 

Frauen 

 

Starke Frauen, starke Feuerwehr: Strukturen anpassen, Ideen teilen! 

 
• Mädchen und Frauen bei der Feuerwehr Forschungsband 2 wird aufgeteilt 

und im Fachbereich bearbeitet. Fragestellungen hierzu werden von Birgit Kill 

vorbereitet. 

https://www.bmfsfj.de/resource/blob/94246/25a8e9cdebbc5120345e265ce

616d5eb/maedchen-und-frauen-bei-der-feuerwehr-forschungsband-

data.pdf 

• Weitere thematische Inhalte müssen erarbeitet werden 

 

 

 

1

1 

Festlegung der Tagesordnung Präsenztreffen Wuppertal VdF NRW   

 
• Bericht aus dem AK Fairness im Fokus (Birgit Kill) 

• Ausarbeitung der Fachempfehlung siehe Top 10 

 

1

2 

Termin für die nächste Präsenz-Sitzung in Wuppertal VdF NRW 

 
• Terminabfrage über Doodle wird vorbereitet 

https://www.bmfsfj.de/resource/blob/94246/25a8e9cdebbc5120345e265ce616d5eb/maedchen-und-frauen-bei-der-feuerwehr-forschungsband-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/94246/25a8e9cdebbc5120345e265ce616d5eb/maedchen-und-frauen-bei-der-feuerwehr-forschungsband-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/94246/25a8e9cdebbc5120345e265ce616d5eb/maedchen-und-frauen-bei-der-feuerwehr-forschungsband-data.pdf
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• Möglicherweise muss die Präsenzsitzung in die zweite Jahreshälfte 

verschoben werden, da im ersten Halbjahr bereits viele Wochenendtermine 

anstehen. 

 

 

 

Nächster Termin:  • Zoom Konferenz 

• Präsenz 

Veranstaltung 

Wuppertal VdF 

NRW 

 

 

2025   

 

Autor:  Birgit Kill 

Verantwortlich: Birgit Kill 

Datum: 22.11.2024 

 

Nachfolgend Länder- Tätigkeitsberichte 2024 

 

 



Tätigkeitsbericht 2024 

Gleichstellungsbeauftragter der Feuerwehr Hamburg für den Fachbereich 

Feuerwehrfrauen des Deutschen Feuerwehrverbandes 

1. Einführung 

Im Jahr 2024 lag der Schwerpunkt der Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten auf der 

Förderung von Gleichstellung und Vielfalt, der Unterstützung struktureller und kultureller 

Veränderungsprozesse sowie der Begleitung spezifischer Anliegen innerhalb der 

Feuerwehr. Dieser Bericht dokumentiert die zentralen Aktivitäten und Projekte sowie die 

Erfolge und Herausforderungen des Jahres für den Fachbereich Feuerwehrfrauen des 

Deutschen Feuerwehrverbandes. 

2. Aktivitäten und Projekte 

2.1 Fortbildungsprogramm 

Im Rahmen von Pflichtfortbildungen wurden 107 Unterrichtseinheiten à 90 Minuten 

durchgeführt: 

- 57 Unterrichtseinheiten behandelten Themen wie Werte, Demokratiegrundsätze, 

Stereotypen, Phänomene unterrepräsentierter Gruppen, den Vielfaltsansatz und 

Gleichberechtigung. Diese Einheiten wurden von dem Gleichstellungsbeauftragten selbst 

durchgeführt. 

- 50 Unterrichtseinheiten fokussierten auf Sexismus und Schutz vor sexueller Belästigung 

und wurden von einem externen Dozenten übernommen. 

Die Planung und Konzeption des Programms lag in der Verantwortung der 

Gleichstellungsbeauftragten. Jede Unterrichtseinheit hatte etwa 20 Teilnehmende. Das 

Fortbildungsprogramm wurde im Vergleich zu den Vorjahren auf die Laufbahngruppe 1.2 

ausgeweitet, um alle Laufbahngruppen von LG 1.2 bis LG 2.2 zu erreichen. 

2.2 Verbesserung der Strukturen und Kultur 

- Arbeitsauftrag "Strukturelle Verbesserungen" 

Im Auftrag der Amtsleitung der Feuerwehr Hamburg wurden die baulichen und 

räumlichen Gegebenheiten für Feuerwehrfrauen an den Feuerwachen untersucht. Im 

Rahmen dieses Arbeitsauftrags fanden zwei Treffen mit mehreren beschäftigten und 

verbeamteten Feuerwehrfrauen statt. Herausforderungen in den Strukturen wurden 

identifiziert, und Verbesserungsvorschläge befinden sich in der Umsetzung. 

  



- Arbeitsauftrag "Kulturelle Verbesserungen" 

Zur Verbesserung der Kultur in der Feuerwehr wurden Workshops zu den Themen 

Sexismus, Männlichkeitsbilder, Stereotype, Kommunikation und Gleichberechtigung 

entwickelt. Diese Workshops wurden zur Ausschreibungsreife gebracht und werden 2025 

extern ausgeschrieben. 

2.3 Öffentlichkeitsarbeit und Sichtbarkeit 

- CSD / Hamburg Pride 2024 

Die Gleichstellungsbeauftragten organisierten die Teilnahme der Feuerwehr Hamburg am 

CSD/Hamburg Pride. Mit 60 Teilnehmenden, darunter auch Personen aus dem 

Bundesgebiet, war die Feuerwehr mit einem Fahrzeug und einer Fußgruppe sichtbar 

vertreten. 

- Bundeskongress der Feuerwehrfrauen 2024 

Beim Bundeskongress in Leverkusen wurde ein Workshop zum Thema 

„Gleichstellungsinhalte im Dienstunterricht“ angeboten. Dieser basierte auf den 

Erfahrungen und Ergebnissen aus den 107 durchgeführten Unterrichtseinheiten im 

Fortbildungsprogramm. 

2.4 Beratung und Begleitung 

- Begleitung von Coming-outs 

Zwei Coming-outs von Trans*personen wurden begleitet, wobei eines im Bereich der 

Jugendfeuerwehr stattfand. Die Gleichstellungsbeauftragten standen beratend und 

unterstützend zur Verfügung. 

- Workshop „Coming-out in der Jugendfeuerwehr“ 

Im November wurde auf der Klausurtagung der Jugendfeuerwehr Hamburg ein 

dreistündiger Workshop zu diesem Thema durchgeführt, um Sensibilität und 

Unterstützung für Coming-out-Prozesse zu fördern. 

2.5 Fortschreibung des Gleichstellungsplans 2025–2028 

Der Gleichstellungsplan für den Zeitraum 2025–2028 wurde im Jahr 2024 

fortgeschrieben. Die Gleichstellungsbeauftragten brachte Ideen und Ziele ein und 

evaluierte gemeinsam mit der Personalentwicklung die Zielerreichung des vorherigen 

Gleichstellungsplans. 



3. Erfolge und Herausforderungen 

3.1 Erfolge 

- Erfolgreiche Ausweitung des Fortbildungsprogramms und positive Rückmeldungen der 

Teilnehmenden. 

- Sichtbare Teilnahme der Feuerwehr Hamburg an der Hamburger Pride-Veranstaltung 

mit einer großen Reichweite. 

- Identifikation von strukturellen Herausforderungen und Entwicklung konkreter 

Verbesserungsvorschläge. 

3.2 Herausforderungen 

- Umgang mit Widerständen gegenüber Gleichstellungsthemen in männerdominierten 

Teams. 

- Sicherstellung ausreichender Ressourcen für langfristige Projekte und Maßnahmen. 

4. Ausblick 2025 

- Umsetzung der geplanten Workshops zu Sexismus, Männlichkeitsbildern, Stereotypen, 

Kommunikation und Gleichberechtigung. 

- Weiterführung der baulichen und strukturellen Verbesserungen für Feuerwehrfrauen an 

den Feuerwachen. 

- Intensivere Einbindung von Führungskräften in Gleichstellungs- und Diversitätsthemen. 

 

 

 

 

Hamburg, 20.11.2024 

Christian Theierl 

Gleichstellungsbeauftragter der Feuerwehr Hamburg für den Fachbereich 

Feuerwehrfrauen des Deutschen Feuerwehrverbandes 

 



 

 

 

LANDESFRAUENBEAUFTRAGTE ANDREA FÜRSTBERGER 

 

TÄTIGKEITSBERICHT 2024 

 

Teilnahme  

an 

5 Verbandsausschusssitzungen 

Klausurtagung LFV in Die"urt/Mühlbach 

Bezirksversammlung Niederbayern 

Female Future Fes)val München 

Landesverbandsversammlung in München 

Fachbereichsstreffen LFV 

Barbara-Empfang THW in München 

Bürgerfest Bundespräsident in Berlin 

Delegiertenversammlung DFV in Frankfurt 

Fachbereichstreffen Frauen in Kinding 

THL XXL only for Women am 16. bis 17. August mit HAIX und WEBER RESCUE in Mainburg 

Résumé 2023  

25 offizielle Termine 

6000 gefahrene km 

250 ehrenamtliche Stunden, nur als LFB 

 



Organisa)on und Durchführung 

2- tägiges Seminar der bayerischen Stadt- und Kreisfrauenbeau@ragten mit 50 Teilnehmerinnen an der SFS Würzburg 

Themen 

- Vorstellung der Ergebnisse „Wer löscht morgen“  

 

- Workshop 1  

Die Rolle der Feuerwehr-Frau in einer (bisherigen) Männerwelt    

Selbstbewusst und selbst geachtet mit Stamm)schparolen umgehen und öffentlich wirken  

 

- Workshop 2 

Kommunika)on & Rhetorik  

Erfolgreich kommunizieren und überzeugen mit Rhetorik  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Workshop „Social Media“ für den Fachbereich Frauen am 27.07.2024 in Klingholz 

 

 

Zahlen/Daten/Fakten 

         

Lt. aktuellen Mitgliederzahlen des LFV haben wir über 37.000 Feuerwehrfrauen, d.h. einen Frauenanteil von 11,6 %! 

Die Zahlen der Feuerwehrdienstleistenden in Bayern schwanken in der Zeit von 2006 bis heute zwischen 325.000 und 

332.000 Feuerwehrfrauen und –männer, im MiMel bei 329.000 Feuerwehrdienstleistende. Nur durch den ste)gen 

Ans)eg des Frauenanteils in Bayern ist es möglich, diese notwendige und wich)ge Anzahl der freiwilligen 

Feuerwehrdienstleistenden zu erhalten!  

Wenn man die Zahlen jedoch genauer ansieht, so hat sich in den letzten 18 Jahren der Frauenanteil fast verdreifacht. 

Waren es 2006 gerade mal 14.500 Feuerwehrfrauen, so haben wir zum Januar 2024 gut 37.500 Feuerwehrfrauen in 

Bayern. Eine beachtliche Steigerung bei den ak)ven Frauen und im Jugendbereich sogar noch um ein Vielfaches mehr 

(2024 war der Mädchenanteil bei 32%). 

Der Anteil der Frauen in Führungskrä@e-Lehrgängen an den Feuerwehrschulen liegt dagegen leider immer noch nur bei 

knapp 6%.  

Feuerwehrfrauen in Bayern 2006-2024 Feuerwehrmänner in Bayern 2006-2024



 
 

 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
Tätigkeitsbericht  

2024 
Frauen 

 in der Feuerwehr 

 
 
 

 Foto: J.P. Gansewendt Photographie 
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Der Tätigkeitsbericht 2024 bietet Ihnen/Euch eine Fülle von Informationen rund um das Thema "Frauen in der 

Feuerwehr".  Auch in diesem Jahr konnten wir gemeinsam weitere Fortschritte erzielen. Unser Ziel ist es, 

Frauen für die Feuerwehr zu begeistern, zu gewinnen und vor allem langfristig zu binden. 

 

An dieser Stelle möchten wir uns ganz herzlich bei allen Unterstützerinnen und Unterstützern bedanken, die 

uns tatkräftig zur Seite stehen. Ohne Sie wären viele unserer Veranstaltungen, Projekte und Initiativen nicht 

möglich. Wir sind Ihnen zu großem Dank verpflichtet, denn Ihre Unterstützung ist entscheidend, um die 

Gleichstellung der Geschlechter in den Feuerwehren voranzubringen und ein Umfeld zu schaffen, in dem sich 

alle Menschen sicher und willkommen fühlen.  

 

Unsere Erfahrung zeigt, dass Veranstaltungen, Netzwerktreffen, Diskussionsrunden, Aus- und Fortbildungen 

etc. für Frauen eine wertvolle Möglichkeit darstellen, sich über die verschiedenen Facetten der Feuerwehr zu 

informieren, ihre Fähigkeiten weiterzuentwickeln und sich mit Gleichgesinnten zu vernetzen.  

 

Für das Jahr 2025 wünschen wir uns, den Kreis der Frauen in der Feuerwehr noch weiter zu vergrößern und 

sie in ihrer persönlichen, ehrenamtlichen und beruflichen Entwicklung noch besser zu unterstützen.  

  

Wir freuen uns auf die kommenden Herausforderungen und darauf, unsere Ziele gemeinsam mit Ihnen zu 

erreichen. Lassen Sie uns gemeinsam weiter daran arbeiten, eine Feuerwehr unabhängig von Geschlecht, 

Alter, Herkunft etc. zu schaffen. 

 

Wir danken Ihnen Euch herzlich für Ihre Unterstützung und Ihr Vertrauen. Auf ein weiteres inspirierendes und 
erfolgreiches Jahr!  
 
 
  
         
 
 
Birgit Kill 
Projektkoordinatorin Frauen in der Feuerwehr 
Landesfrauensprecherin NRW 
Bundesbeauftragte für Gleichstellung DFV 
Fachbereichsleiterin Frauen DFV 
Vorsitzende AK Fairness im Fokus DFV  
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Tätigkeitsbericht 2024 
Projektkoordination 

Frauen in der Feuerwehr 
 

Januar 
2024 

14. Tagung AK Fairness im Fokus DFV 

• Sachstand zur Veröffentlichung der Materiealien 

• Anlaufstelle 

• Compliance Papier 

• Präventionsschulungen 
 

Fachmesse 112Rescue 
Programmdetailplanung zur Women in Rescue auf der 112Rescue in Dortmund. 
Women in Rescue Award, Ehren-Award 2024 
 

Sitzungstermin über Zoom DLRG, Malteser, Johanniter, DFV und VdF NRW gegen 

Rechtsextremismus.  

In freundlicher Zusammenarbeit mit verschiedenen HiOrgs und Feuerwehren soll eine 

gemeinsame Erklärung über Werte und einer klaren Haltung zum Rechtsextremismus 

entstehen. 

Vorstandssitzung VdF NRW 
GST VdF NRW 
 

Februar 
2024 

Tagung AK Fairness im Fokus DFV: 

• Vorstellung standardisierter Power Point sDBG 
 

Netzwerktreffen Florentine NRW über Zoom 
 

Vortrag Düsseldorfer Jonges (Tradition Heimatverein) 
Feuerwehren im gesellschaftlichen Wandel: Eine Herausforderung für die Zukunft 
 

4.Sitzungstermin über Zoom DLRG, Malteser, Johanniter, DFV und VdF NRW gegen 
Rechtsextremismus. 
Erarbeitung einer gemeinsamen Erklärung verschiedener HiOrgs und der Feuerwehren über 
Werte und der klaren Haltung gegen Rechtsextremismus. 
 

Verbandsausschusssitzung VdF NRW  
 Sprockhövel 
 
 

Zoom Sitzung Fachbereich Frauen DFV 

• Vorstellung Arbeitsmaterialien des AK Fairness im Fokus 
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 Zoom Sitzung AK Fairness im Fokus 
Endabstimmung aller bereits erstellten Dokumente mit dem AK. 
 

März 2024 Alle Dokumente des AK Fairness im Fokus wurden überarbeitet und fertiggestellt.  
Eine Power Point wurde einmal in der Variante als PDF und als animierte und besprochene 
Variante erstellt. 
Die Kontaktmöglichkeit der Anlaufstelle im Falle eines Falles wäre zum einen ein E-Mail-
Postfach Anlaufstelle-sDBG@dfv.org 
und zum anderen die Weiterleitung einer Festnetznummer im DFV auf ein Handy (Birgit Kill). 
 
Alle Dateien (Leitfaden, Power Point, Nummernboards FF und BF, Beschreibung der 
Anlaufstelle) wurden vom DFV-Präsidium freigegeben.  
                          

Erweiterung der DFV-Homepage um die Seite AK Fairness im Fokus. Texte wurden verfasst, 
Dokumente eingebunden, Unterseiten, Links erstellt. 
 

Fachmesse 112Rescue 
Programmdetailplanung zur Women in Rescue auf der 112Rescue in Dortmund. 
 

5. Netzwerktreffen Bevölkerungsschutz Brandenburg 

• Eröffnungsrede 

• Workshops 

• Vorträge 

• Panel/ Podiumsdiskussion mit Michael Stübgen Minister Land Brandenburg, etc. 
 

 

Weltfrauentag  
Videobeitrag DFV Social Media 
https://www.facebook.com/share/r/E8wbbdJVHy9ynjXs/ 
 
Vortragsreihen Online: 

• Frauen in der Feuerwehr setzen Maßstäbe-Aktivitäten und Netzwerke  
Referentin: Birgit Kill VdF NRW 

• Lebenslanges lernen 
Referentin:  Sarah Schanz 

• Cool bleiben – Mein Wert als Feuerwehrfrau 
Referentin: Sandra Marc UDT FIRE & RESCUE 

• Sexualisierte Diskriminierung, Belästigung und Gewalt 
Referentin: Birgit Kill DFV 

 
 

Präsidialratssitzung DFV 
Welzow 
 

Mitgliederversammlung Vdf NRW 
Mühlheim an der Ruhr 

mailto:Anlaufstelle-sDBG@dfv.org
https://www.facebook.com/share/r/E8wbbdJVHy9ynjXs/
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 Podcast Aufnahmen mit Meddi Müller 

 
 
https://letscast.fm/sites/und-ihr-denkt-es-ist-alles-in-ordnung-edc9fff5/episode/uideiaio-
folge-11-birgit-kill 
 

April 2024 Feuerwehrfrauenseminar der Kreis- und Stadtfrauensprecherinnen Bayerns 
LFS Würzburg 

• Aktivitäten und Netzwerke 

• Workshops 

• Zukunft 

• Fachvorträge 
 

Selbstbefähigungskampagne „Bereit wie Nie“ des IM NRW  
Düsseldorf 

• Ideenwerkstatt 

• Workshops 
 

Fachempfehlung sexualisierte Diskriminierung, Belästigung und Gewalt 
AK Fairness im Fokus DFV 

 
 
 
 
  
Informationen, Materialien und Hilfe unter 
https://www.feuerwehrverband.de/fachliches/ak/ak-fif/ 
 
 

Fachmesse 112Rescue 
Programmdetailplanung zur Women in Rescue auf der 112Rescue in Dortmund. 
 

https://letscast.fm/sites/und-ihr-denkt-es-ist-alles-in-ordnung-edc9fff5/episode/uideiaio-folge-11-birgit-kill
https://letscast.fm/sites/und-ihr-denkt-es-ist-alles-in-ordnung-edc9fff5/episode/uideiaio-folge-11-birgit-kill
https://www.feuerwehrverband.de/fachliches/ak/ak-fif/


 

 
VdF NRW, Projektkoordination Frauen in der Feuerwehr Tätigkeitsbericht 2024  
  Seite 6 

Vorstandssitzung VdF NRW 
GST VdF NRW 
 

 Zoom Sitzung Fachbereich Frauen DFV 

• Regelwerk DFV 

• Fachbereichsaufstellung 

• Sitz und Stimme für die Bundesbeauftragte für Gleichstellung im Präsidialrat DFV 

Mai 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Juni 2024 
 
 
 
 
 
 

15. Tagung AK Fairness im Fokus DFV 
• Sachstand zur Veröffentlichung der Materiealien 
• Anlaufstelle 
• Videos 
• Öffentlichkeitsarbeit 

 

Präsidialratssitzung DFV 
Feuerwehrmuseum Fulda 
 

Artikel Feuerwehren als Spiegel der Gesellschaft 
Future 4 Public 
 

 
 
Artikel: https://f4p.online/2024/05/23/feuerwehren-als-spiegel-der-gesellschaft/ 
 
 
 

https://f4p.online/2024/05/23/feuerwehren-als-spiegel-der-gesellschaft/
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DFV Direkt Online-Fortbildung 
Fachvortrag Sexismus Birgit Kill 
Sexualisierte Diskriminierung, Belästigung und Gewalt: (K)ein Thema für die Feuerwehr? 
 

Women in Rescue auf der 112 Rescue in Dortmund 
 
 

 
 
Verleihung des WIR-Ehren-Award durch die Staatssekretärin Dr. Daniela Lesmeister 
Ministerium des Inneren NRW  
an:  
Dorothea Schneider 
Feuerwehr Hamm 
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Verleihung des WIR-Award durch die Staatssekretärin Dr. Daniela Lesmeister IM NRW  
an:  
Anita Oppong  
Leiterin der Notfallsanitäter Schule am Malteser Bildungszentrum in Dortmund 

 

 Selbstbefähigungskampagne „Bereit wie Nie“ des IM NRW  
Düsseldorf 

• Vorstellung Kampagneninhalte 

• Kreativ Workshop 
 

Sommerfest CDU Landtagsfraktion NRW 
Landtag Düsseldorf 
 

Sommerfest der Grünen Landtagsfraktion NRW 
Landtag Düsseldorf 
 

Netzwerktreffen Florentine NRW über Zoom 

• News DFV 

• Women in Rescue 

• Veranstaltungen 

• Wünsche/ Anregungen 
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August 
2024 

CTIF Women in Rescue and Fire Services 
La Roche Basel 
 
 
Sheila Broderick, Chief Fire Officer, Ireland 
Neuigkeiten aus dem Netzwerkaufbau für Feuerwehrfrauen in Ireland 

• Sponsorengelder 

• Akzeptanz 

• Netzwerkende 

• Prioritäten 

• Inhalte generieren 
 

Saskia Pouw, Safety Region Utrecht, The Netherlands 
Wasser in den Niederlanden Freund oder Feind? 

• Hochwasser 

• Gefahren an der Einsatzstelle 

• Schwierigkeiten 

• Personalbedarf 

• Zeitaufwand 
 

Susanne Loffler, La Roche 
Ergonomie, Heben, Tragen und Bewegen schwerer Lasten. Gesundheitsschutz im Großbetrieb 
La Roche 

• Vorbeugung/ Prävention 

• Maschinelle Unterstützung 

• Arbeitsplatz-Check 

• Gesundheitsangebote auf dem Campus 
 
Anik St Pierre, Montreal, Canada 
Training der Feuerwehr von Montreal zur Prävention von sexueller Belästigung im Team 

• Schulung innerhalb der Wachmannschaft 

• Führungskräfte wurden separat geschult 

• Pflichtveranstaltung 

• Reaktionen 

• Feedback und Bild (Eindrücke) der Schulungen 
 
Sophie Tavantzopoulou, and, Nea Makri, Greece. 
Feuerwehrleute, beschäftigt während der Waldbrandperiode als Saisonarbeiter bei der 
Feuerwehr 

• Vorteile 

• Bedarf 

• Ausbildung 

• Zugangsvoraussetzungen 

• Anteil an Frauen 
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Mona Hjortzberg, Sweden 
Vorstellung Feuerwehrfrauen Netzwerk in Schweden 

• Inhalte 

• Mitglieder 

• Vorstellung Einraumkonzept Duschen/ Umkleiden für alle Geschlechter  
 
Antigoni Athanasiadou and Erifili Daskalou, Griechenland 
Frauen in der Feuerwehr in Griechenland 

• Anzahl 

• Problemstellungen 

• Keine/ wenige weibliche Führungspositionen 

• Vorurteile 

• Sexismus, Diskriminierung 
 
Doroteja Jazbec, Slovenia 
Feuerwehrfrauen bei der Flut 23. Oktober 2023 in Slovenien 

• Aufgabengebiete 

• Vereinbarkeit von Familie und Feuerwehr 

• Folgen 

• Erschöpfung/ Betroffenheit 
 
Birgit Kill, Deutschland 
Vorstellung AK Fairness im Fokus und Präsentation der Arbeitsergebnisse 

• Leitfaden für Führungskräfte 

• Anlaufstelle 

• Standardisierte Power Point sDBG 

• Nummerboards 
 
Isabelle Berard, Frankreich 
Gleichstellung und Vielfalt 

• Inhalte 

• Schulungskonzepte 

• Ihre Rolle als Moderatorin 

• Ergebnisse/ Erfolge 
 
Besichtigung der Berufsfeuerwehr La Roche auf dem Gelände (Basel) 

• Besonderheiten 

• Sonderfahrzeuge 

• Robotik 

• Einsatzgrundsätze 

• AAO 

• Wachen- und Schlafräume 

• Aufenthaltsräume 
 
Nächste Veranstaltung in Präsenz 
10.-11.03.2025 Finland, Lapland 
12.-13.03.2025 ISES 2025 
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Der gesamte Artikel unter: https://crisis-prevention.de/feuerwehr/seit-170-jahren-ohne-frau-
im-praesidium-wie-zeitgemaess-ist-die-deutsche-feuerwehr-im-hinblick-auf-
gleichstellung.html# 
 
 
 

 DFV-Fachbereichsleitertreffen in Fulda 

• Vorstellung der Facharbeit 

• Neuausrichtung 

• Einrichtung einer digitalen Plattform zum Austausch von Dokumenten 
 

https://crisis-prevention.de/feuerwehr/seit-170-jahren-ohne-frau-im-praesidium-wie-zeitgemaess-ist-die-deutsche-feuerwehr-im-hinblick-auf-gleichstellung.html
https://crisis-prevention.de/feuerwehr/seit-170-jahren-ohne-frau-im-praesidium-wie-zeitgemaess-ist-die-deutsche-feuerwehr-im-hinblick-auf-gleichstellung.html
https://crisis-prevention.de/feuerwehr/seit-170-jahren-ohne-frau-im-praesidium-wie-zeitgemaess-ist-die-deutsche-feuerwehr-im-hinblick-auf-gleichstellung.html
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Feuer und Kraft: Stärkung, Selbstbewusstsein und Selbstverteidigung 
 
Das dreitägige Seminar beschäftigte sich mit der komplexen Frage, wie Frauen in der 
Feuerwehr gestärkt werden können. Die Frauen lernten, sich in einem Umfeld zu behaupten 
und gleichzeitig das Vertrauen aufzubauen, das für die Zusammenarbeit in Einsatzsituationen 
und in einer kollegialen Gemeinschaft notwendig ist. 
 
Wir tauchten ein in Themen wie Rollenverständnis, Frauenbilder, stereotype Denkmuster und 
Täter-Opfer-Umkehr. Die Frauen lernten Strategien im Umgang mit diesen 
Herausforderungen kennen und setzten sich mit rechtlichen Aspekten von sexueller 
Diskriminierung, Belästigung und Gewalt auseinander. 
 

Atemschutznotfall Training für Feuerwehrfrauen 
Trainingszentrum Ense 

• Lebensrettende Handgriffe 

• Versagen Atemschutzgerät  

• Hängebleiben in Seilen 

• Notrufverfahren 

• Notfallkonzepte 

• Rettungstechniken 

• Notfallausrüstung 

• Rettungs- und Transporttechniken 

16. Tagung AK Fairness im Fokus DFV 
• Sachstand Vorfälle 
• Vorstellung Entwürfe Roll Up/ Poster 
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Artikel HÖRZU August Ausgabe 
Im Einsatz bei der Feuerwehr. Harter Job für starke Frauen 
 
 

 
 
Bilder: http://www.jp-gansewendt-photography.de/ 
 

 Kampagne „Bereit wie Nie“ IM NRW 
Düsseldorf 

• Kampagnen Influencer treffen 

• Ideenwerkstatt 
 

 Kreisfrauentag und Frauennetzwerk Eröffnung  
Merzig-Wadern Saarland 

• Vortrag Frauen in der Feuerwehr 

• Vortrag Waldbrandbekämpfung 

• Vernetzung/ Ideensammlung 
 

Septembe
r 2024 

Vorstandssitzung VdF NRW 
Wuppertal 
 

Berliner Abend DFV   
Berlin 
 

http://www.jp-gansewendt-photography.de/
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Eröffnung Dachkampagnenmotiv „Bereit wie Nie“ 
Innenministerium Düsseldorf 
Eröffnung durch Innenminister Herbert Reul 
 

 
 
https://www.im.nrw/themen/gefahrenabwehr/ehrenamt-im-brand-und-
katastrophenschutz/bereit-wie-nie 
 
 

Präsidialratssitzung DFV 
Wiesbaden 
 

Oktober 
2024 

Verleihung Föderplakette durch den Innenminister Herbert Reul 
Landtag Düsseldorf 
 
Die Unternehmen setzen sich in besonderem Maße dafür ein, dass ihre Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter nicht nur im Ernstfall, sondern auch für Übungen, Fortbildungen etc. von ihrer 
eigentlichen Arbeit unproblematisch freigestellt werden.  
 
Gewinner 2024: 
BOS TEC-Christian Reinecke e.K., CEAG Notlichtsysteme GmbH, Gemeinschaftspraxis am 
Campus A. Bentfeld und M. Huße, Gustav Hensel GmbH & Co. KG, 
Kampf GmbH, Maschinenfabrik Kemper GmbH & Co. KG, Schreinerei und Bestattungen Drees, 
SER Elektronik GmbH und Weise & Sohn GmbH. 
 
 
 

https://www.im.nrw/themen/gefahrenabwehr/ehrenamt-im-brand-und-katastrophenschutz/bereit-wie-nie
https://www.im.nrw/themen/gefahrenabwehr/ehrenamt-im-brand-und-katastrophenschutz/bereit-wie-nie
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Einladung zur Podiumsdiskussion  
Berlin Bundestag 
 
Dorothee Bär MdB 
Stellvertretende Vorsitzende 
der CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag 
 
Mechthild Heil MdB 
Vorsitzende der Gruppe der Frauen 
der CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag 
 
Silvia Breher MdB 
Vorsitzende der Arbeitsgruppe Familie, Senioren, Frauen und Jugend 
der CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag 
 
Frauen spielen in vielen sicherheitsrelevanten Berufen eine wichtige Rolle - sei es als Soldatin 
im Auslandseinsatz der Bundeswehr, als Bundespolizistin bei der Schleierfahndung oder als 
Feuerwehrfrau im Einsatz. Diese Berufe stellen hohe Anforderungen und sind oft mit 
besonderen Herausforderungen verbunden. 
 
Einen tieferen Einblick in die Welt der Sicherheitsberufe aus weiblicher Perspektive bot der 
Ladies Circle im Oktober 2024. Unter dem Motto mit Frauen ins Gespräch zu kommen, die 
bereits erfolgreich eine Karriere in einem Sicherheitsberuf verfolgen. Wie sieht ihr 
Arbeitsalltag aus? Welchen physischen und psychischen Anforderungen sind sie ausgesetzt? 
Und warum sind Frauen in Sicherheitsberufen unverzichtbar?  
 

Paneldiskussion: Anforderungen und Potenziale von Frauen in der Sicherheitsbranche  

Hiltrud Kaufmann-Friedrich 

Kriminaldirektorin, Referatsleiterin Schutzmaßnahmen Bundesministerinnen und 

Bundesminister im Bundeskriminalamt  

Svenja Gentzschel  

Kriminalkommissarin, Mitglied der internationalen Arbeitsgruppe ,,Frauen im 

Personenschutz‘‘  

Tanja Merkl  

Fregattenkapitän, Personalgewinnerin beim Bundesamt für das Personalmanagement der 

Bundeswehr 
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Birgit Kill 
Bundesbeauftragte für Gleichstellung im Deutschen Feuerwehr Verband 
Landesfrauensprecherin VdF NRW  

Emelie Jahnke 

Personenschützerin PPS-Berlin Security & Service GmbH 

Dolores Burkert 

Leiterin des Zentrums für Kriminalprävention und Sicherheit sowie Geschäftsführerin des 

Kriminalpräventiven Rates der Stadt Köln  

Moderation 
Mechthild Heil MdB 
Vorsitzende der Gruppe der Frauen  
der CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag 
 
 

 Bundeskongress der Feuerwehrfrauen  
Feuerwehr Leverkusen/ Werkfeuerwehr Currenta 

• Ca. 30 verschiedene Workshops 

• Workshop-Angebote für Feuerwehrfrauen aller Qualifikationen/Ausbildungsstufen 

• THL PKW, Türöffnung, Brandbekämpfung am Gasflansch, Alternative Antriebe, 
Gefahrenabwehr und Krisenmanagement, Vegetationsbrandbekämpfung, Umpumpen 
von Gefahrstoffen und TUIS, Rettung aus Behältern und engen Räumen etc.  

• Ca. 170 Teilnehmerinnen 
 

Fachtagung Feuerwehr LFV Baden Würrtemberg 
Sinnsheim 
 

17. Tagung des AK Fairness im Fokus DFV 
 

• Planung einer Präsenzsitzung des AK in 2025 

• Ausarbeitung von Präventionsmaßnahmen 

• Erweiterung der Fachempfehlung für Führungskräfte 
 



 

 
VdF NRW, Projektkoordination Frauen in der Feuerwehr Tätigkeitsbericht 2024  
  Seite 18 

November 
2024 

Herbsttagung des Gleichstellungsausschuss des Städte und Gemeindebund NRW 
 

• Präsentation der Kampagne „Frauen machen Feuerwehr“ 

• Vorstellung der Homepage https://www.frauen-machen-feuerwehr.de/ 

• Vorstellung der neuen Zahlen zu Frauen in Führungspositionen in der Feuerwehr, mit 
der Frage: Ist das Gleichstellung? 

• Mitarbeit im Gleichstellungsausschuss! 
               

 
 
Prozentualer Anteil Feuerwehrfrauen FF NRW Einsatzabteilung sowie Führungsqualifkationen 
bezogen auf Gesamtzahl an Kräften der jeweiligen Qualifikationsstufe, z.B. sind nur 1,3 von 
100 Zugführern FF NRW weiblich. 
 
Diese Zahlen sind repräsentativ für alle Bundesländer. 
 

Länderabend und Delegiertenversammlung DFV 
Mainarcaden Frankfurt 
 

Verbandsausschußsitzung VdF NRW 
Mettmann 
 

https://www.frauen-machen-feuerwehr.de/
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Pressekonferenz „Go Red“ Herzgesundheit 
Vorbereitung für die Awarness Kampagne 2025  
 
Das Bewusstsein für Herzgesundheit und die Bedeutung von Prävention und Früherkennung 
von Herzerkrankungen soll gestärkt werden. Die geschlechtsspezifischen Aspekte der 
Vorbeugung und Früherkennung von Herzerkrankungen müssen stärker berücksichtigt 
werden, damit Frauen besser über die Warnzeichen für bedrohliche Situationen informiert 
sind. Kolleginnen zu ermutigen, aktiv auf ihre Herzgesundheit zu achten, denn gemeinsam 
können wir unser eigenes und das Herz aller am besten schützen - im Einsatz und im Alltag! 
 

• Prof. Dr. med. Sandra Eifert, Herzchirurgin, Gendermedizinerin und Oberärztin am 
Helios Herzzentrum Leipzig, Autorin von „Herzsprechstunde: Warum das weibliche 
Herz anders ist und wie es gesund bleibt“ (C. Bertelsmann Verlag, 2023) 
und Leiterin einer der größten europäischen Frauenherzsprechstunden 

 

• Prof. Dr. med. Michael Becker, Chefarzt Klinik für Kardiologie, Nephrologie und 
Internistische Intensivmedizin und Leiter des Frauenherz-Zentrums am Rhein-Maas 
Klinikum, Autor von „Herzenssache: Warum Frauenherzen anders schlagen“ 
(Hoffmann & Campe, 2024) und Gründer des ersten Frauenherz-Zentrums in 
Deutschland 

 

• Gabriele Regina Overwiening, Apothekerin und Präsidentin der Bundesvereinigung 
Deutscher Apothekerverbände (ABDA) 

 

• Birgit Kill, Projektkoordinatorin Frauen in der Feuerwehr, Landesfrauensprecherin 
NRW und Bundesbeauftragte für Gleichstellung im Deutschen Feuerwehrverband   

 
Dr. Leonie Uhl, Mit-Initiatorin von #GoRed, Sprecherin des HCF Beirats Gesundheitsförderung 
der Healthcare Frauen und Director Government Affairs, Amgen GmbH 

 
Fachbereichssitzung Frauen DFV 

• Rückblick, Informationen 2024 

• Fachempfehlung Hijab Endversion Vorstellung 

• Fachempfehlung Feuerwehrfrauen und Akquise 2025 
 

November 
2024 

Podcast Aufnahmen zu „Feuer und Flamme 
SEO Entertainment GmbH 
 

• Human Ressource Management 

• Feuerwehr der Zukunft 

• Feuerwehrfrauen vs. Feuerwehrmänner 

• Gleichberechtigung/ Gleichstellung 
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 EON Deutschland 
Women@EON 
Interaktive Workshops 

• Frauen in Aufsichtsräten 

• Gleichstellung 

• Female Empowerment 

• Vision Board 

• Führungskompetenzen/ Networking 
Sessions:  

• Belästigungen erkennen und Grenzen setzen (GER) 

• Recognize Harassment and set boundaries (ENG) 
 

 
15.11.2024 
 
Birgit Kill 
Projektkoordination Frauen in der Feuerwehr 
Landesfrauensprecherin VdF NRW 
Bundebeauftragte für Gleichstellung DFV 
Fachbereichsleiterin DFV 
Vorsitzende AK Fairness im Fokus 
 
Birgit.kill@vdf.nrw      
 
 
 
 
 
 
info@frauen-machen-feuerwehr.de        
 

 
 
 
Anlaufstelle-sDBG@dfv.org 
 
 
 
 
 
 

mailto:Birgit.kill@vdf.nrw
mailto:info@frauen-machen-feuerwehr.de
mailto:Anlaufstelle-sDBG@dfv.org
https://www.frauen-machen-feuerwehr.de/
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