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THEMA
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BegruBung

Um 19:30 Uhr wurde die Netzwerk-Sitzung von Birgit Kill Uber Zoom erdffnet.

2 | Kurze Vorstellungsrunde
BegriBung neuer Fachbereichsmitglieder

e Isabell Schu (LFV Saarland)
e Claudia Serwuschok (Vorstand Netzwerk Feuerwehrfrauen e.V.)

3 | DFV-Prasidialrat Sitzungen/ Delegiertenversammliung

e Informationen
l. News
ll.  Orden
. CTIF/ EU Verband
e Sachstand Regelwerk

4 | Sexudlisierte Diskriminierung, Belastigung und Gewalt

e Vorstellung neuer Materialien (Postkarte/ Roll Ups)
e Anlaufstelle/ Vorfélle
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e Bedeutung der Sichtbarkeit als Verantwortliche/ Verantwortlicher oder
Ansprechpartnerinnen/ Ansprechpartner in den eigenen Landesverbdnden
/ Feuerwehren / Netzwerken / Aufgabenbereichen

e Film Tipp zum Thema
»Bis zur Wahrheit* mit Maria Furtwdangler
https://www.ardmediathek.de/video/bis-zur-wahrheit/bis-zur-
wahrheit/ndr/Y3JpZDovL25kciSkZS80ZWEWMzcyMS1jZDAYLTQYNGQIYWZKNIiTi
YMMA4ZIEINGM3YmMFfZ2FuemVTZWSkdWSn

e Buch Tipp zum Thema
Jede_Frau
Uber eine Gesellschaft, die sexualisierte Gewalt verharmlost und normalisiert.
Ein Buch gegen die Rape Culture
https://www.thalia.de/shop/home/artikeldetails/A10701907622ProviD=15322
705&gad source=1&gclid=CjwKCAIAIC6BNA3EIWASbITOli6DbLEKACt-
UeJqiJEgLhtlp1DUNn3 PASMW78aUFONrVACIkrRoCnfOQAvVD BwE

5 | Facharbeit DFV

e Bericht vom Fachbereichsleiter/ Fachbereichsleiterin freffen in Fulda

6 | Homepagevorstellung ,,Frauen machen Feuerwehr*
(gehort Birgit Kill VAF NRW) FRAUEN
Is Ideenvorlage il
a g FEUERWEHR
e  www.frauen-machen-feuerwehr.de/
e Rubriken/ News etc.
e Weitere Ideen

7 | #GoRed Day 07.02.2025

Das Bewusstsein fUr Herzgesundheit und die Bedeutung von Prévention und
FrOherkennung von Herzerkrankungen soll gestarkt werden. Die
geschlechtsspezifischen Aspekte der Vorbeugung und FrGherkennung von
Herzerkrankungen mussen starker berucksichtigt werden, damit Frauen
besser Uber die Warnzeichen fUr bedrohliche Situationen informiert sind. Der
Fachbereich Frauen beteiligt sich an der Priventionsarbeit.

e Vorstellung der HealthCare Frauen www.healthcare-
frauen.de/projekte/frauenherzen-schlagen-anders/

e |deensammiung

e https://www.feuerwehrverband.de/gored-day-frauenherzen-schlagen-
anders/
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8 | Fraven in Fuhrungspositionen

e Der Anteil von Frauen in FUhrungspositionen ist nach wie vor viel zu gering.
Hier ist verstarkt auf die Einhaltung/Bedeutung des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes zu achten.

9 | Fachempfehlung Hijab im Feuerwehrdienst

e Sachstand
e Die Fachempfehlung wurde von Birgit Kill noch einmal Uberarbeitet und ist in
Fertigstellung.

1 | Themensammlung fir eine Fachempfehlungen aus dem Fachbereich
0 | Frauen

Starke Frauen, starke Feuerwehr: Strukturen anpassen, Ideen teilen!

e Mdadchen und Frauen bei der Feuerwehr Forschungsband 2 wird aufgeteilt
und im Fachbereich bearbeitet. Fragestellungen hierzu werden von Birgit Kill
vorbereitet.
hitps://www.bmfsfi.de/resource/blob/94246/25a8e%cdeblbc5120345e265¢ce
616d5eb/maedchen-und-frauen-bei-der-feuerwehr-forschungsboand-

data.pdf
e Weitere thematische Inhalte mUssen erarbeitet werden

1 | Festlegung der Tagesordnung Prasenzireffen Wuppertal VAF NRW

e Bericht aus dem AK Fairness im Fokus (Birgit Kill)
e Ausarbeitung der Fachempfehlung siehe Top 10

1 | Termin fur die nachste Prasenz-Sitzung in Wuppertal VdF NRW

e Terminabfrage Uber Doodle wird vorbereitet
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e Moglicherweise muss die Prasenzsitzung in die zweite Jahreshdlfte
verschoben werden, da im ersten Halbjahr bereits viele Wochenendtermine
anstehen.

Nachster Termin: e Zoom Konferenz
e Prasenz
Veranstaltung
Wuppertal VdF
NRW

2025

Autor: Birgit Kill
Verantwortlich: Birgit Kill
Datum: 22.11.2024

Nachfolgend Lander- Tatigkeitsberichte 2024

2024-11-21 Protokoll Fachbereich Frauen DFV Zoom-Sitzung.docx



Tatigkeitsbericht 2024

Gleichstellungsbeauftragter der Feuerwehr Hamburg fir den Fachbereich
Feuerwehrfrauen des Deutschen Feuerwehrverbandes

Im Jahr 2024 lag der Schwerpunkt der Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten auf der
Forderung von Gleichstellung und Vielfalt, der Unterstiitzung struktureller und kultureller
Veranderungsprozesse sowie der Begleitung spezifischer Anliegen innerhalb der
Feuerwehr. Dieser Bericht dokumentiert die zentralen Aktivitdten und Projekte sowie die
Erfolge und Herausforderungen des Jahres fir den Fachbereich Feuerwehrfrauen des
Deutschen Feuerwehrverbandes.

Im Rahmen von Pflichtfortbildungen wurden 107 Unterrichtseinheiten a 90 Minuten
durchgefihrt:

- 57 Unterrichtseinheiten behandelten Themen wie Werte, Demokratiegrundsatze,
Stereotypen, Phdanomene unterreprasentierter Gruppen, den Vielfaltsansatz und
Gleichberechtigung. Diese Einheiten wurden von dem Gleichstellungsbeauftragten selbst
durchgefiihrt.

- 50 Unterrichtseinheiten fokussierten auf Sexismus und Schutz vor sexueller Beldstigung
und wurden von einem externen Dozenten bernommen.

Die Planung und Konzeption des Programms lag in der Verantwortung der
Gleichstellungsbeauftragten. Jede Unterrichtseinheit hatte etwa 20 Teilnehmende. Das
Fortbildungsprogramm wurde im Vergleich zu den Vorjahren auf die Laufbahngruppe 1.2
ausgeweitet, um alle Laufbahngruppen von LG 1.2 bis LG 2.2 zu erreichen.

- Arbeitsauftrag "Strukturelle Verbesserungen"

Im Auftrag der Amtsleitung der Feuerwehr Hamburg wurden die baulichen und
raumlichen Gegebenheiten fiir Feuerwehrfrauen an den Feuerwachen untersucht. Im
Rahmen dieses Arbeitsauftrags fanden zwei Treffen mit mehreren beschaftigten und
verbeamteten Feuerwehrfrauen statt. Herausforderungen in den Strukturen wurden
identifiziert, und Verbesserungsvorschlage befinden sich in der Umsetzung.



- Arbeitsauftrag "Kulturelle Verbesserungen"

Zur Verbesserung der Kultur in der Feuerwehr wurden Workshops zu den Themen
Sexismus, Mannlichkeitshilder, Stereotype, Kommunikation und Gleichberechtigung
entwickelt. Diese Workshops wurden zur Ausschreibungsreife gebracht und werden 2025
extern ausgeschrieben.

- CSD / Hamburg Pride 2024

Die Gleichstellungsbeauftragten organisierten die Teilnahme der Feuerwehr Hamburg am
CSD/Hamburg Pride. Mit 60 Teilnehmenden, darunter auch Personen aus dem
Bundesgebiet, war die Feuerwehr mit einem Fahrzeug und einer FuRRgruppe sichtbar
vertreten.

- Bundeskongress der Feuerwehrfrauen 2024

Beim Bundeskongress in Leverkusen wurde ein Workshop zum Thema
,Gleichstellungsinhalte im Dienstunterricht” angeboten. Dieser basierte auf den
Erfahrungen und Ergebnissen aus den 107 durchgefiihrten Unterrichtseinheiten im
Fortbildungsprogramm.

- Begleitung von Coming-outs

Zwei Coming-outs von Trans*personen wurden begleitet, wobei eines im Bereich der
Jugendfeuerwehr stattfand. Die Gleichstellungsbeauftragten standen beratend und
unterstitzend zur Verfligung.

- Workshop ,,Coming-out in der Jugendfeuerwehr”

Im November wurde auf der Klausurtagung der Jugendfeuerwehr Hamburg ein
dreistiindiger Workshop zu diesem Thema durchgefiihrt, um Sensibilitdit und
Unterstiitzung fiir Coming-out-Prozesse zu fordern.

Der Gleichstellungsplan fiir den Zeitraum 2025-2028 wurde im Jahr 2024
fortgeschrieben. Die Gleichstellungsbeauftragten brachte Ideen und Ziele ein und
evaluierte gemeinsam mit der Personalentwicklung die Zielerreichung des vorherigen
Gleichstellungsplans.



- Erfolgreiche Ausweitung des Fortbildungsprogramms und positive Riickmeldungen der
Teilnehmenden.

- Sichtbare Teilnahme der Feuerwehr Hamburg an der Hamburger Pride-Veranstaltung
mit einer groRen Reichweite.

- ldentifikation von strukturellen Herausforderungen und Entwicklung konkreter
Verbesserungsvorschlage.

- Umgang mit Widerstanden gegeniiber Gleichstellungsthemen in mannerdominierten
Teams.

- Sicherstellung ausreichender Ressourcen fiir langfristige Projekte und MaRnahmen.

- Umsetzung der geplanten Workshops zu Sexismus, Mannlichkeitsbildern, Stereotypen,
Kommunikation und Gleichberechtigung.

- Weiterfihrung der baulichen und strukturellen Verbesserungen fir Feuerwehrfrauen an
den Feuerwachen.

- Intensivere Einbindung von Flihrungskraften in Gleichstellungs- und Diversitatsthemen.

Hamburg, 20.11.2024
Christian Theierl

Gleichstellungsbeauftragter der Feuerwehr Hamburg fir den Fachbereich
Feuerwehrfrauen des Deutschen Feuerwehrverbandes
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TATIGKEITSBERICHT 2024

Teilnahme
an

5 Verbandsausschusssitzungen
Klausurtagung LFV in Dietfurt/Mihlbach
Bezirksversammlung Niederbayern
Female Future Festival Miinchen
Landesverbandsversammlung in Miinchen
Fachbereichsstreffen LFV
Barbara-Empfang THW in Miinchen
Biirgerfest Bundesprasident in Berlin
Delegiertenversammlung DFV in Frankfurt
Fachbereichstreffen Frauen in Kinding
THL XXL only for Women am 16. bis 17. August mit HAIX und WEBER RESCUE in Mainburg

Résumé 2023

25 offizielle Termine

6000 gefahrene km

250 ehrenamtliche Stunden, nur als LFB



Organisation und Durchfihrung

2- tagiges Seminar der bayerischen Stadt- und Kreisfrauenbeauftragten mit 50 Teilnehmerinnen an der SFS Wiirzburg
Themen

- Vorstellung der Ergebnisse ,Wer |6scht morgen”

- Workshop 1

Die Rolle der Feuerwehr-Frau in einer (bisherigen) Mannerwelt
Selbstbewusst und selbst geachtet mit Stammtischparolen umgehen und 6ffentlich wirken

- Workshop 2
Kommunikation & Rhetorik
Erfolgreich kommunizieren und tGberzeugen mit Rhetorik




Workshop ,Social Media“ fiir den Fachbereich Frauen am 27.07.2024 in Klingholz

Zahlen/Daten/Fakten

10000 Feuerwehrfrauen in Bayern 2006-2024 120000 Feuerwehrmanner in Bayern 2006-2024
35.000 315.000
30.000 310.000
25,000 305.000
20.000 300.000
15.000 295.000
10.000 290.000
5.000 285.000
0 280.000
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Lt. aktuellen Mitgliederzahlen des LFV haben wir Gber 37.000 Feuerwehrfrauen, d.h. einen Frauenanteil von 11,6 %!

Die Zahlen der Feuerwehrdienstleistenden in Bayern schwanken in der Zeit von 2006 bis heute zwischen 325.000 und
332.000 Feuerwehrfrauen und —manner, im Mittel bei 329.000 Feuerwehrdienstleistende. Nur durch den stetigen
Anstieg des Frauenanteils in Bayern ist es moglich, diese notwendige und wichtige Anzahl der freiwilligen
Feuerwehrdienstleistenden zu erhalten!

Wenn man die Zahlen jedoch genauer ansieht, so hat sich in den letzten 18 Jahren der Frauenanteil fast verdreifacht.
Waren es 2006 gerade mal 14.500 Feuerwehrfrauen, so haben wir zum Januar 2024 gut 37.500 Feuerwehrfrauen in
Bayern. Eine beachtliche Steigerung bei den aktiven Frauen und im Jugendbereich sogar noch um ein Vielfaches mehr
(2024 war der Madchenanteil bei 32%).

Der Anteil der Frauen in Fihrungskrafte-Lehrgdangen an den Feuerwehrschulen liegt dagegen leider immer noch nur bei
knapp 6%.
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Der Tatigkeitsbericht 2024 bietet Ihnen/Euch eine Fulle von Informationen rund um das Thema "Frauen in der
Feuerwehr". Auch in diesem Jahr konnten wir gemeinsam weitere Fortschritte erzielen. Unser Ziel ist es,
Frauen fur die Feuerwehr zu begeistern, zu gewinnen und vor allem langfristig zu binden.

An dieser Stelle méchten wir uns ganz herzlich bei allen Unterstiitzerinnen und Unterstiitzern bedanken, die
uns tatkraftig zur Seite stehen. Ohne Sie waren viele unserer Veranstaltungen, Projekte und Initiativen nicht
moglich. Wir sind lhnen zu groRem Dank verpflichtet, denn Ihre Unterstiitzung ist entscheidend, um die
Gleichstellung der Geschlechter in den Feuerwehren voranzubringen und ein Umfeld zu schaffen, in dem sich
alle Menschen sicher und willkommen fiihlen.

Unsere Erfahrung zeigt, dass Veranstaltungen, Netzwerktreffen, Diskussionsrunden, Aus- und Fortbildungen
etc. fiir Frauen eine wertvolle Moglichkeit darstellen, sich Gber die verschiedenen Facetten der Feuerwehr zu
informieren, ihre Fahigkeiten weiterzuentwickeln und sich mit Gleichgesinnten zu vernetzen.

Fir das Jahr 2025 wiinschen wir uns, den Kreis der Frauen in der Feuerwehr noch weiter zu vergrofRern und
sie in ihrer personlichen, ehrenamtlichen und beruflichen Entwicklung noch besser zu unterstitzen.

Wir freuen uns auf die kommenden Herausforderungen und darauf, unsere Ziele gemeinsam mit Ihnen zu
erreichen. Lassen Sie uns gemeinsam weiter daran arbeiten, eine Feuerwehr unabhangig von Geschlecht,
Alter, Herkunft etc. zu schaffen.

Wir danken lhnen Euch herzlich fir lhre Unterstiitzung und Ihr Vertrauen. Auf ein weiteres inspirierendes und
erfolgreiches Jahr!

oz
4 g 4

Birgit Kill

Projektkoordinatorin Frauen in der Feuerwehr
Landesfrauensprecherin NRW
Bundesbeauftragte fir Gleichstellung DFV
Fachbereichsleiterin Frauen DFV

Vorsitzende AK Fairness im Fokus DFV

VdF NRW, Projektkoordination Frauen in der Feuerwehr Tatigkeitsbericht 2024
Seite 2



VERBAND DER FEUERWEHREN IN NRW E.V.

WindhukstraRe 80 - 42277 Wuppertal | VE RBAND DER

Tel.: 0202 317712-0 - Fax: 0202 317712-600
e K/ FEUERWEHREN

IN NRW

www.vdf.ntw

Tatigkeitsbericht 2024

Projektkoordination
Frauen in der Feuerwehr

Januar 14. Tagung AK Fairness im Fokus DFV

2024 e Sachstand zur Veroffentlichung der Materiealien
o Anlaufstelle

e Compliance Papier

e Praventionsschulungen

Fachmesse 112Rescue
Programmdetailplanung zur Women in Rescue auf der 112Rescue in Dortmund.
Women in Rescue Award, Ehren-Award 2024

Sitzungstermin tGber Zoom DLRG, Malteser, Johanniter, DFV und VdF NRW gegen
Rechtsextremismus.

In freundlicher Zusammenarbeit mit verschiedenen HiOrgs und Feuerwehren soll eine
gemeinsame Erklarung Gber Werte und einer klaren Haltung zum Rechtsextremismus
entstehen.

Vorstandssitzung VAF NRW
GST VdF NRW

Februar Tagung AK Fairness im Fokus DFV:
2024 e Vorstellung standardisierter Power Point sDBG

Netzwerktreffen Florentine NRW Uber Zoom

Vortrag Disseldorfer Jonges (Tradition Heimatverein)
Feuerwehren im gesellschaftlichen Wandel: Eine Herausforderung fiir die Zukunft

4.Sitzungstermin Uber Zoom DLRG, Malteser, Johanniter, DFV und VdF NRW gegen
Rechtsextremismus.

Erarbeitung einer gemeinsamen Erklarung verschiedener HiOrgs und der Feuerwehren lber
Werte und der klaren Haltung gegen Rechtsextremismus.

Verbandsausschusssitzung VdF NRW
Sprockhovel

Zoom Sitzung Fachbereich Frauen DFV
e Vorstellung Arbeitsmaterialien des AK Fairness im Fokus

VdF NRW, Projektkoordination Frauen in der Feuerwehr Tatigkeitsbericht 2024
Seite 3
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Zoom Sitzung AK Fairness im Fokus
Endabstimmung aller bereits erstellten Dokumente mit dem AK.

Marz 2024 | Alle Dokumente des AK Fairness im Fokus wurden Uiberarbeitet und fertiggestellt.

Eine Power Point wurde einmal in der Variante als PDF und als animierte und besprochene
Variante erstellt.

Die Kontaktmoglichkeit der Anlaufstelle im Falle eines Falles ware zum einen ein E-Mail-
Postfach Anlaufstelle-sDBG@dfv.org

und zum anderen die Weiterleitung einer Festnetznummer im DFV auf ein Handy (Birgit Kill).

Alle Dateien (Leitfaden, Power Point, Nummernboards FF und BF, Beschreibung der
Anlaufstelle) wurden vom DFV-Prasidium freigegeben.

Erweiterung der DFV-Homepage um die Seite AK Fairness im Fokus. Texte wurden verfasst,
Dokumente eingebunden, Unterseiten, Links erstellt.

Fachmesse 112Rescue
Programmdetailplanung zur Women in Rescue auf der 112Rescue in Dortmund.

5. Netzwerktreffen Bevolkerungsschutz Brandenburg
e Eroffnungsrede
o  Workshops
e Vortrage
e Panel/ Podiumsdiskussion mit Michael Stiibgen Minister Land Brandenburg, etc.

Weltfrauentag
Videobeitrag DFV Social Media
https://www.facebook.com/share/r/E8wbbdJVHy9ynjXs/

Vortragsreihen Online:

e Frauen in der Feuerwehr setzen Mal3stabe-Aktivitdten und Netzwerke
Referentin: Birgit Kill VdF NRW

e Lebenslanges lernen
Referentin: Sarah Schanz

e (ool bleiben — Mein Wert als Feuerwehrfrau
Referentin: Sandra Marc UDT FIRE & RESCUE

e Sexualisierte Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt
Referentin: Birgit Kill DFV

Prasidialratssitzung DFV
Welzow

Mitgliederversammlung Vdf NRW
Muhlheim an der Ruhr

VdF NRW, Projektkoordination Frauen in der Feuerwehr Tatigkeitsbericht 2024
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IN NRW

Podcast Aufnahmen mit Meddi Miiller

UND IHR DENKT, ES IST ALLES IN ORDNUNG?

ﬂz

ar
§
¥

1

@

FOLGE 11 - BIRGIT KILL

https://letscast.fm/sites/und-ihr-denkt-es-ist-alles-in-ordnung-edc9fff5/episode/uideiaio-
folge-11-birgit-kill

April 2024 | Feuerwehrfrauenseminar der Kreis- und Stadtfrauensprecherinnen Bayerns
LFS Wiirzburg

e  Aktivitaten und Netzwerke

e  Workshops

e  Zukunft

e Fachvortriage

Selbstbefdhigungskampagne ,,Bereit wie Nie“ des IM NRW
Dusseldorf

o |deenwerkstatt

e Workshops

Fachempfehlung sexualisierte Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt
AK Fairness im Fokus DFV

Faimness im Fokus

wHinschauen, Haltung zeigen, Hilfe anbieten:
Gemeinsam gegen sexualisierte
Diskriminierung, Beladstigung und Gewalt!*

itormatanan, aterain urd @ SR Informationen, Materialien und Hilfe unter

Hilfe hier

FEUERWEHR

VERBAND https://www.feuerwehrverband.de/fachliches/ak/ak-fif/
&T) "=

Fachmesse 112Rescue
Programmdetailplanung zur Women in Rescue auf der 112Rescue in Dortmund.
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Vorstandssitzung VAF NRW
GST VdF NRW

Zoom Sitzung Fachbereich Frauen DFV
e Regelwerk DFV
e Fachbereichsaufstellung
e Sitz und Stimme fir die Bundesbeauftragte fiir Gleichstellung im Prasidialrat DFV

Mai 2024 | 15. Tagung AK Fairness im Fokus DFV

* Sachstand zur Veroéffentlichung der Materiealien
*  Anlaufstelle

* Videos

« Offentlichkeitsarbeit

Prasidialratssitzung DFV
Feuerwehrmuseum Fulda

Artikel Feuerwehren als Spiegel der Gesellschaft
Future 4 Public

Feuerwehren als Spiegel der Gesellschaft
J u ni 2 024 Blaulicht hinter den Kulissen

by Gasteirag 2512020 <« [E E

—

(Foto: Matt C, unsplash.com)

Artikel: https://f4p.online/2024/05/23/feuerwehren-als-spiegel-der-gesellschaft/
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DFV Direkt Online-Fortbildung
Fachvortrag Sexismus Birgit Kill
Sexualisierte Diskriminierung, Belastigung und Gewalt: (K)ein Thema fir die Feuerwehr?

112 ﬁ
I RESCUE

For a safer
tomorrow.

Women in Rescue auf der 112 Rescue in Dortmund

Verleihung des WIR-Ehren-Award durch die Staatssekretarin Dr. Daniela Lesmeister
Ministerium des Inneren NRW

an:

Dorothea Schneider

Feuerwehr Hamm
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Donnerstag, 6. Juni 2024

10:00 - 10:30 Uhr: "Kick-off mit Birgit Kill, Sophie von Preysing & Hermann Zengeler”, (VdF NRW, Malteser NRW & Brand Punkt)

11:00 - 11:30 Uhr: "Alle sind gleich - jede ist berechtigt? Gleichberechtigung in der Feuerwehr”, Birgit Kill (VdF NRW)

12:00 - 12:30 Uhr: "Frauen im Rettungsdienst - FiR 2.0 Recap und Zukunftshblick” - Ein Projekt der Malteser NRW, Janine
Herzogenrath & Laura Weckesser (Malteser NRW)

13:00 - 13:30 Uhr: "Vereinbarkeit von Ehrenamt und Hauptamt”, Sonja Wessel & Sebastian Wrenger (Malteser NRW)

14:00 - 14:30 Uhr: "Vielfalt bei den Maltesern - Strategie und Best Practises im Rettungsdienst”, Saskia Pfeiffer (Malteser NRW)

15:00 - 15:30 Uhr: "Diversitat bei der Branddirektion Miinchen?", Sonja Danzl (Kreisverwaltungsreferat Landeshauptstadt
Minchen)

Freitag, 7. Juni 2024

10:00 - 10:40 Uhr: "Diversitat in der Feuerwehr: Vom Ziindstoff zur Normalitat", Sonja Danzl (Kreisverwaltungsreferat
Landeshauptstadt Minchen) & Birgit Kill (VdF NRW)

11:00 - 11:30 Uhr: "Der Mensch dahinter - Gewalt gegen Einsatzkrafte”, Charlotte Jarosch von Schweder (Malteser NRW)

12:00 - 12:30 Uhr: "Cool bleiben - Mein Wert als Frau in der Blaulichtbranche”, Sandra Mark (UDT FIRE & RESCUE AKADEMIE)

13:00 - 13:30 Uhr: "Wenn Rettende zu Opfern werden - wie reagiert der Staat auf dieses Phdnomen?", Frank Richter (ehemaliger
Paolizeiprasident NRW)

13:40 - 1410 Uhr: "Eine Frage der Haltung? Empowern, aushilden und umsetzen. Praventior im Malteser

Hilfsdienst", Maren von Conzen (Malteser NRW)

14:15 - 14:45 Uhr: "Status 6: Selbstfiirsorge - Was ist dir wichtig? - Auszeiten fiir Retter:innen”, Dirte Schromges (Malteser NRW)

14:50 - 15:30 Uhr: "Krise im Ehrenamt? - Eine interaktive Talkrunde mit Erfahrungsberichten", Marius Zimmer (Blaulichtkanal),
Hermann Zengeler (Brand Punkt), Charlotte Jarosch von Schweder (Malteser NRW)
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Samstag, 8. Juni 2024

10:00 - 10:35 Uhr: "Keynote zu Vielfalt & Integration”, Ahmad Mansour (Extremismusforscher, MIND Prevention)

10:35 - 11:15 Uhr: "Gewalt gegen Rettungskrafte (Panel)", Ahmad Mansour (Extremismusforscher, MIND Prevention), Frank Richter
(ehemaliger Polizeiprasident NRW), Birgit Kill (VdF NRW)

11:30 - 11:50 Uhr: "Ermutigen statt Kritisieren - warum es nur gemeinsam geht", Charlotte Jarosch von Schweder (Malteser NRW)

12:15 - 12:20 Uhr: BegriiBung Sabine Loos, Hauptgeschaftsfihrerin der Messe Dortmund GmbH

12:20 - 12:40 Uhr: Rede & Verleihung "Women in Rescue-Award (WIR-Award)", Staatssekretarin Dr. Daniela Lesmeister

(Innenministerium des Landes NRW)

12:40 - 13:00 Uhr: "Generation Zukunft: Lernen aus der Vergangenheit”, Dorothea Schneider (dienstalteste Feuerwehrfrau NRW)
und Kim IBbriicker (Landesjugendfeuerwehrsprecherin NRW)

13:15 - 14:00 Uhr: "Starke Stimmen im Dialog (Videopodcastaufnahme)”, Luis Teichmann (Doktorand, Content Creator & Spiegel-
Bestsellerautor), Birgit Kill (Vdf NRW)

Verleihung des WIR-Award durch die Staatssekretdrin Dr. Daniela Lesmeister IM NRW
an:

Anita Oppong

Leiterin der Notfallsanitater Schule am Malteser Bildungszentrum in Dortmund

Selbstbefdahigungskampagne , Bereit wie Nie“ des IM NRW
Dusseldorf

e Vorstellung Kampagneninhalte

e Kreativ Workshop

Sommerfest CDU Landtagsfraktion NRW
Landtag Dusseldorf

Sommerfest der Griinen Landtagsfraktion NRW
Landtag Dusseldorf

Netzwerktreffen Florentine NRW (iber Zoom
e News DFV
e Women in Rescue
e Veranstaltungen
e Winsche/ Anregungen

VdF NRW, Projektkoordination Frauen in der Feuerwehr Tatigkeitsbericht 2024
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August CTIF Women in Rescue and Fire Services
2024 La Roche Basel

Sheila Broderick, Chief Fire Officer, Ireland

Neuigkeiten aus dem Netzwerkaufbau fiir Feuerwehrfrauen in Ireland
e Sponsorengelder
o Akzeptanz ~ Women in
e Netzwerkende e
e Prioritaten
e Inhalte generieren

Saskia Pouw, Safety Region Utrecht, The Netherlands
Wasser in den Niederlanden Freund oder Feind?
e Hochwasser
Gefahren an der Einsatzstelle
Schwierigkeiten
Personalbedarf
Zeitaufwand

Susanne Loffler, La Roche
Ergonomie, Heben, Tragen und Bewegen schwerer Lasten. Gesundheitsschutz im GroBbetrieb
La Roche
e Vorbeugung/ Prévention
e Maschinelle Unterstitzung
Arbeitsplatz-Check
Gesundheitsangebote auf dem Campus

Anik St Pierre, Montreal, Canada
Training der Feuerwehr von Montreal zur Pravention von sexueller Beldstigung im Team
e Schulung innerhalb der Wachmannschaft
e Fiihrungskrafte wurden separat geschult
e Pflichtveranstaltung
e Reaktionen
e Feedback und Bild (Eindriicke) der Schulungen

Sophie Tavantzopoulou, and, Nea Makri, Greece.
Feuerwehrleute, beschaftigt wahrend der Waldbrandperiode als Saisonarbeiter bei der

Feuerwehr
e Vorteile
e Bedarf
e Ausbildung

e Zugangsvoraussetzungen
e Anteil an Frauen
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Mona Hjortzberg, Sweden
Vorstellung Feuerwehrfrauen Netzwerk in Schweden
e Inhalte
e Mitglieder
e Vorstellung Einraumkonzept Duschen/ Umkleiden fir alle Geschlechter

Antigoni Athanasiadou and Erifili Daskalou, Griechenland
Frauen in der Feuerwehr in Griechenland

e Anzahl

e Problemstellungen

e Keine/ wenige weibliche Fihrungspositionen

e Vorurteile

e Sexismus, Diskriminierung

Doroteja Jazbec, Slovenia

Feuerwehrfrauen bei der Flut 23. Oktober 2023 in Slovenien
o Aufgabengebiete
e Vereinbarkeit von Familie und Feuerwehr
e Folgen
e Erschopfung/ Betroffenheit

Birgit Kill, Deutschland
Vorstellung AK Fairness im Fokus und Prasentation der Arbeitsergebnisse
e Leitfaden fur Fihrungskrafte
e Anlaufstelle
e Standardisierte Power Point sDBG
e Nummerboards

Isabelle Berard, Frankreich
Gleichstellung und Vielfalt
e Inhalte
e Schulungskonzepte
e lhre Rolle als Moderatorin
e Ergebnisse/ Erfolge

Besichtigung der Berufsfeuerwehr La Roche auf dem Geldnde (Basel)
e Besonderheiten
e Sonderfahrzeuge

e Robotik
e Einsatzgrundsatze
e AAO

e Wachen- und Schlafraume
e Aufenthaltsrdaume

Néachste Veranstaltung in Prasenz
10.-11.03.2025 Finland, Lapland
12.-13.03.2025 ISES 2025
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Industriespiegel Mediadaten Kontakt

CRISIS PREVENTION

Fachportal fur Gefahrenab

icherheit und Katastrophenhilfe

FREIWILLIGE FEUERWEHR
Seit 170 Jahren ohne Frau im Prasidium
Wie zeitgemaB ist die Deutsche Feuerwehr im Hinblick auf Gleichstellung? -

Wdchst der Frauenanteil in der Feuerwehr mit der aktuellen Geschwindigkeit weiter, steht
Deutschland im Jahr 2035 bei einer Quote von nicht einmal 15 Prozent in der Freiwilligen
Feuerwehr. In der Berufsfeuerwehr ldge sie vermutlich noch weit darunter. Mit einem
modernen Bevilkerungsschutz ist das nicht zu vereinbaren. CP hat die Frauenbeauftragte
des Deutschen Feuerwehrverbands, Birgit Kill, gefragt, warum es mehr Frauen in der
Feuerwehr braucht, und was getan werden muss, um sie fur die Feuerwehr zu gewinnen

LJAltherren-Verband” nannte ihn der Bundestagsabgeordnete Janosch Dahmen,
nachdem der Deutsche Feuerwehrverband die einzige Frau, die sich bei der Wahl des
neuen Prasidiums aufgestellt hatte, nicht gewahlt wurde. Birgit Kill ist
Landesfrauensprecherin der Feuerwehren NRW und Bundesheauftragte fur
Gleichstellung. Drei Jahre hintereinander hatte sie fur das Amt des Vizeprasidenten im
DFV kandidiert. Zuletzt im Jahr 2023. Bei der 70. Delegiertenversammiung in Coburg
wurde Hermann Schreck zum zweiten Mal bestatigt und ist nun insgesamt 13 Jahre im
Amt.

Frauen sind, trotz Bemihungen in den Verbanden, auch insgesamt eine deutliche
Minderheit in der Feuerwehr. Zwar steigt ihr Anteil kontinuierlich an, aber auf einem
vergleichsweise niedrigen Niveau. In den vergangenen 15 Jahren hat sich der
Frauenanteil bei den Freiwilligen Feuerwehren um gerade einmal 4 Prozent auf aktuell
rund 11 Prozent erhaht. Bei den Berufsfeuerwehren liegt der Anteil bei nur etwa 3
Prozent und damit deutlich unter der Quote anderer Einsatz- und Hilfsorganisationen
Zum Vergleich: In den letzten 20 Jahren ist der Frauenanteil bei der Polizei um zehn
Prozent gestiegen und liegt aktuell bei 30 Prozent. Noch deutlicher zeigt sich der
Anstieg beim THW. Hier sind 2024 42 Prozent der hauptamtlich Tatigen Frauen. Ende
2023 engagierten sich in Deutschland rund 11 800 Frauen ehrenamtlich im THW - das
sind immerhin knapp 17 Prozent. Bei den Frauen in hauptamtlichen
Fahrungspositionen ist ein Anstieg von rund 22 Prozent im Jahr 2022 auf mehr als 33
Prozent im Jahr 2024 zu verzeichnen.

Eine von ihnen ist Sabine Lackner, die im Jahr 2023 zunachst Vizeprasidentin und
schlielflich zur THW-Prasidentin gewahlt wurde, [hr Ziel ist es, den Anteil der Frauen
auch im Ehrenamt weiter zu erhhen.

Der gesamte Artikel unter: https://crisis-prevention.de/feuerwehr/seit-170-jahren-ohne-frau-
im-praesidium-wie-zeitgemaess-ist-die-deutsche-feuerwehr-im-hinblick-auf-
gleichstellung.html#

DFV-Fachbereichsleitertreffen in Fulda
o Vorstellung der Facharbeit
e Neuausrichtung
e Einrichtung einer digitalen Plattform zum Austausch von Dokumenten
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Feuer und Kraft: Starkung, Selbstbewusstsein und Selbstverteidigung

Das dreitagige Seminar beschaftigte sich mit der komplexen Frage, wie Frauen in der
Feuerwehr gestarkt werden kdnnen. Die Frauen lernten, sich in einem Umfeld zu behaupten
und gleichzeitig das Vertrauen aufzubauen, das flr die Zusammenarbeit in Einsatzsituationen
und in einer kollegialen Gemeinschaft notwendig ist.

Wir tauchten ein in Themen wie Rollenverstandnis, Frauenbilder, stereotype Denkmuster und
Tater-Opfer-Umkehr. Die Frauen lernten Strategien im Umgang mit diesen
Herausforderungen kennen und setzten sich mit rechtlichen Aspekten von sexueller
Diskriminierung, Belastigung und Gewalt auseinander.

Atemschutznotfall Training fir Feuerwehrfrauen
Trainingszentrum Ense

Lebensrettende Handgriffe
Versagen Atemschutzgerat
Hangebleiben in Seilen
Notrufverfahren

Notfallkonzepte
Rettungstechniken
Notfallausristung

Rettungs- und Transporttechniken

Trainingszentrum ENSE

aining UG rnkt)

16. Tagung AK Fairness im Fokus DFV
* Sachstand Vorfille
¢ Vorstellung Entwurfe Roll Up/ Poster
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Artikel HORZU August Ausgabe
Im Einsatz bei der Feuerwehr. Harter Job fiir starke Frauen

2wischen lodernden Flammen

Der Anteilan
FRAUEN inder
Berufsfeuerwehr
betragtin
Deutschland

_2_, 77Prozent

susreichend dariber nachgedacht, wie
forF %

Gleichstellung existieren seit Jahrzehnten,

Interessant dabet: Bel der Jugendfeuer.
wehr sieht die Sache noch eln bisschen
anders aus. ,Deutschlandweit haben wir bel
den Jugendfeuerwehren etwa 30 Prozent
Madchenantetl, an manchen Orten sogar
deutlich mehr”, sagt Birgit Kill. .Ste sind
motiviert und efn wichtiger Tell der Grup-

aktive Frauen-

forderung fn den Feuerwehren ist bis

heute eher die Ausnahme als die Regel*
Birghn Kill host oft eln wetteres Argu-

Neue ARD-Reihe:
wFeuerwehrfrauen*

Dauerzoff bei dor Fromwilligen Feuerwetr

ment: Vielesagen,
far die Aufgaben m Einsatz sind.* Aber
das set etn Vorurtell und for manche elne
willkommene Ausrede: ,Niemand kime

2tgeriiche Gruppentahverin Anja (Nadja
Becker) und die draufgangerische Ex-
SokdstMeke (Xats Dacu) snenar-

pen. Aber wir verlleren sie, wonn sie er- | aufdieidee,
wachsen werden. Und nicht deshalb, well | Manner in die Feuerwehr
und Vollig ignortert v A

der Grund sind, sondern weil viele sich
1n dieser Mannerweit nicht wohlfohlen.
Spiter st die Feuerwehr fr junge Eltern -

pekte des Zusammenvwirkens von Frauen
und Mannern tn der Feuerwehr. Bel der
Polizet oder in der Medizin werden mitt-

Mannern ebenbiirtig, aber und das betrifft heute alle G Ge-
- nicht sehr * Vicler- | schiechter
noch die Ausnahme: Warum orts fehle es etwa an flexiblen Zetten for | wehr jedach bis heute vielerarts ignortert.*
- - Obungsdienste und Moglichkelten zur | o Z
d so wenig Kréfte hat Joch wichtig; mit 40-Tonner

Frauen bet der Feuerwehr stark untes-
reprisentiert. Laut nevesten verfOgbaren
Zahlen engagieren sich gut etne Million
Menschen in den Fretwilligen Feuer-
wehren, darunter stnd nicht einmal

relts 2008 elne umfassende Studie zum The-
ma, aus der praktische Manahimen folgen
sallten. Doch der Fravenantell bet den Be-
rufsfeverwehren pendelt seit 20 Jahren um
drel Prozent. Bei den Freiwllligen Feuer

i an der
wir drehen mssen, um (0r Frauen attrak-
v 24 sein. Notig st eln Mix aus MaSnah

men. Die gesetzlichen Grundlagen for die

Eshelfe, ® s
schritten set, sagt Birgit Kill, .Stellen Sie
sich vor, Sle kommen als Frau aul elne
Wache und da sitzen 40 Manner. Damit
muss etne Frau erst mal umgehen.* Aber
die positiven Erfahrungen zelgien: Wenn

das Bewusstseinund Kipptum. Aufdie be- | 110,000 Frauen - nur um die ol Prozent. | wehren sig rn derselben et rwar, sber Etwas wenigerals | ene wacho cinen gwissen Antil an §
¥ . ist thr Antell Prozent Frauen In der Einsatzabtelung habe, sel %
e nicht meh en.Mi dicsern Kol- 7o den et 35, Die Feuerweh als Ganzes it Imaer 110.000 FRAUEN | savvisioswencrviaeinacher omd e *
laps begtnnt die neue ARD-Freitagsreihe | beruflich arbeltenden Feuerwebtleuten | noch sehr traditionell mannlich gepragt, ind beidi Frauen fahren genauso gut elnen 40-Ton- &
JFeuerwehrfrauen” (siche Kasten rechts). | gehoren gerade mal knapp 1000 Frauen. | sagt Birgit Kill, Lelterin des Fachbereichs Sini erden ner, bedienen die Drehletter, arbeten mit §
Im Zentrum stehen zwel wesbliche Ein- | Das sind 2,77 Prozent. Fraven Im Deutschen Feverwehrverband iwillii Atemschutz im Rauch und retten Verletzte 3
; i

saciethe o e ety | gt e ORS) s ikt uf i Freiwilligen o el idgavann §
in Norddeutschland. Zwet Rilme wurden | Motivierte Madchen Frauen abschrockend. Es gibt zwar auch Feuerwehren. | # mer dic Ausnahme sein. sondern ¢
Zumal das . aber generell S * | der Normalfall.* Wer wei: H

Frauen bel der Feuerwehs - ein interes- | Problem schon lsnger bekannt 1st. Soverdf- | Ist es leider nicht selbstverstindlich, Das E‘ﬂtSpl’lCht etwa | seauch die ARD-Rethe Feuerwehrirauen* 3
santer Stolf {0 Fernsohen. Und ein un- | featlichie etwa das Bundesministertum fr | dass Frauen Oberall mit offenen Armen dazy, dass das Thema elnen neven Schub 2

gewdhnlicher: Denn in der Realitat sind

Familie, Sentoren, Fraven und fugend be-

empfangen werden. Es wird noch nicht

26 WeRZU

11 Prozent

Bilder: http://www.jp-gansewendt-photography.de/

bekommt.

Kampagne ,Bereit wie Nie” IM NRW
Dusseldorf
e Kampagnen Influencer treffen
e |deenwerkstatt

Merzig-Wadern Saarland
e Vortrag Frauen in der Feuerwehr
e Vortrag Waldbrandbekampfung
e Vernetzung/ Ideensammlung

Kreisfrauentag und Frauennetzwerk Er6ffnung

Septembe
r 2024

Vorstandssitzung VAF NRW
Wuppertal

Berliner Abend DFV
Berlin
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Er6ffnung Dachkampagnenmotiv ,Bereit wie Nie”
Innenministerium Disseldorf
Er6ffnung durch Innenminister Herbert Reul

%&*&ﬁ

#EngagienFurNAVW

https://www.im.nrw/themen/gefahrenabwehr/ehrenamt-im-brand-und-

katastrophenschutz/bereit-wie-nie

Prasidialratssitzung DFV
Wiesbaden

Oktober Verleihung Féderplakette durch den Innenminister Herbert Reul
2024 Landtag Dusseldorf

Die Unternehmen setzen sich in besonderem Mafe dafiir ein, dass ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nicht nur im Ernstfall, sondern auch fiir Ubungen, Fortbildungen etc. von ihrer
eigentlichen Arbeit unproblematisch freigestellt werden.

Gewinner 2024

BOS TEC-Christian Reinecke e.K., CEAG Notlichtsysteme GmbH, Gemeinschaftspraxis am
Campus A. Bentfeld und M. HuRe, Gustav Hensel GmbH & Co. KG,

Kampf GmbH, Maschinenfabrik Kemper GmbH & Co. KG, Schreinerei und Bestattungen Drees,
SER Elektronik GmbH und Weise & Sohn GmbH.
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LADIES CIRCLE CDU-CsU

Einladung zur Podiumsdiskussion
Berlin Bundestag

Dorothee Bar MdB
Stellvertretende Vorsitzende
der CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag

Mechthild Heil MdB
Vorsitzende der Gruppe der Frauen
der CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag

Silvia Breher MdB
Vorsitzende der Arbeitsgruppe Familie, Senioren, Frauen und Jugend
der CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag

Frauen spielen in vielen sicherheitsrelevanten Berufen eine wichtige Rolle - sei es als Soldatin
im Auslandseinsatz der Bundeswehr, als Bundespolizistin bei der Schleierfahndung oder als
Feuerwehrfrau im Einsatz. Diese Berufe stellen hohe Anforderungen und sind oft mit
besonderen Herausforderungen verbunden.

Einen tieferen Einblick in die Welt der Sicherheitsberufe aus weiblicher Perspektive bot der
Ladies Circle im Oktober 2024. Unter dem Motto mit Frauen ins Gesprach zu kommen, die
bereits erfolgreich eine Karriere in einem Sicherheitsberuf verfolgen. Wie sieht ihr
Arbeitsalltag aus? Welchen physischen und psychischen Anforderungen sind sie ausgesetzt?
Und warum sind Frauen in Sicherheitsberufen unverzichtbar?

Paneldiskussion: Anforderungen und Potenziale von Frauen in der Sicherheitsbranche

Hiltrud Kaufmann-Friedrich
Kriminaldirektorin, Referatsleiterin SchutzmaRnahmen Bundesministerinnen und
Bundesminister im Bundeskriminalamt

Svenja Gentzschel
Kriminalkommissarin, Mitglied der internationalen Arbeitsgruppe ,,Frauen im

Personenschutz”
Tanja Merkl
Fregattenkapitdn, Personalgewinnerin beim Bundesamt fiir das Personalmanagement der
Bundeswehr
VdF NRW, Projektkoordination Frauen in der Feuerwehr Tatigkeitsbericht 2024
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Birgit Kill
Bundesbeauftragte fiir Gleichstellung im Deutschen Feuerwehr Verband
Landesfrauensprecherin VdF NRW

Emelie Jahnke
Personenschutzerin PPS-Berlin Security & Service GmbH

Dolores Burkert
Leiterin des Zentrums fiir Kriminalpravention und Sicherheit sowie Geschaftsfihrerin des
Kriminalpraventiven Rates der Stadt Koln

Moderation

Mechthild Heil MdB

Vorsitzende der Gruppe der Frauen

der CDU/CSU-Fraktion im Deutschen Bundestag

Bundeskongress der Feuerwehrfrauen
Feuerwehr Leverkusen/ Werkfeuerwehr Currenta
e (Ca. 30 verschiedene Workshops
e  Workshop-Angebote fiir Feuerwehrfrauen aller Qualifikationen/Ausbildungsstufen
e THL PKW, Turoffnung, Brandbekampfung am Gasflansch, Alternative Antriebe,
Gefahrenabwehr und Krisenmanagement, Vegetationsbrandbekdampfung, Umpumpen
von Gefahrstoffen und TUIS, Rettung aus Behdltern und engen Raumen etc.
e (Ca. 170 Teilnehmerinnen

Fachtagung Feuerwehr LFV Baden Wiirrtemberg
Sinnsheim

17. Tagung des AK Fairness im Fokus DFV

e Planung einer Prasenzsitzung des AK in 2025
e Ausarbeitung von PraventionsmaRRnahmen
e Erweiterung der Fachempfehlung fir Fihrungskrafte
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November | Herbsttagung des Gleichstellungsausschuss des Stadte und Gemeindebund NRW
2024
e Prasentation der Kampagne ,,Frauen machen Feuerwehr”
e Vorstellung der Homepage https://www.frauen-machen-feuerwehr.de/
e Vorstellung der neuen Zahlen zu Frauen in Fihrungspositionen in der Feuerwehr, mit
der Frage: Ist das Gleichstellung?
e Mitarbeit im Gleichstellungsausschuss!
. . . . . VERBAND DER
Alle sind gleich-jede ist berechigt? @ FEUERWEHREN
Anteil Frauen in den FF NRW
Prozentualer Anteil bezogen auf Qualifikationsstufe
100%
80%
60%
40%
8,9
% [ 2,6% 1,3% 0,7%
22; i 4 a— an
Einsatzabteilung (w)  Gruppenfiihrerin Zugfiihrerin Verbandsfiihrerin
Stab+
Prozentualer Anteil Feuerwehrfrauen FF NRW Einsatzabteilung sowie Fiihrungsqualifkationen
bezogen auf Gesamtzahl an Kraften der jeweiligen Qualifikationsstufe, z.B. sind nur 1,3 von
100 Zugfiihrern FF NRW weiblich.
Diese Zahlen sind reprasentativ fiir alle Bundeslander.
Linderabend und Delegiertenversammliung DFV
Mainarcaden Frankfurt
VerbandsausschuBsitzung VdF NRW
Mettmann
VdF NRW, Projektkoordination Frauen in der Feuerwehr Tatigkeitsbericht 2024
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Pressekonferenz ,,Go Red“ Herzgesundheit
Vorbereitung fiir die Awarness Kampagne 2025

Das Bewusstsein fiir Herzgesundheit und die Bedeutung von Pravention und Friherkennung
von Herzerkrankungen soll gestarkt werden. Die geschlechtsspezifischen Aspekte der
Vorbeugung und Fritherkennung von Herzerkrankungen miissen starker beriicksichtigt
werden, damit Frauen besser tber die Warnzeichen fir bedrohliche Situationen informiert
sind. Kolleginnen zu ermutigen, aktiv auf ihre Herzgesundheit zu achten, denn gemeinsam
kénnen wir unser eigenes und das Herz aller am besten schiitzen - im Einsatz und im Alltag!

e Prof. Dr. med. Sandra Eifert, Herzchirurgin, Gendermedizinerin und Oberéarztin am
Helios Herzzentrum Leipzig, Autorin von ,Herzsprechstunde: Warum das weibliche
Herz anders ist und wie es gesund bleibt” (C. Bertelsmann Verlag, 2023)
und Leiterin einer der groRten europaischen Frauenherzsprechstunden

e Prof. Dr. med. Michael Becker, Chefarzt Klinik fiir Kardiologie, Nephrologie und
Internistische Intensivmedizin und Leiter des Frauenherz-Zentrums am Rhein-Maas
Klinikum, Autor von ,,Herzenssache: Warum Frauenherzen anders schlagen”
(Hoffmann & Campe, 2024) und Griinder des ersten Frauenherz-Zentrums in
Deutschland

e Gabriele Regina Overwiening, Apothekerin und Prasidentin der Bundesvereinigung
Deutscher Apothekerverbande (ABDA)

e Birgit Kill, Projektkoordinatorin Frauen in der Feuerwehr, Landesfrauensprecherin
NRW und Bundesbeauftragte fiir Gleichstellung im Deutschen Feuerwehrverband

Dr. Leonie Uhl, Mit-Initiatorin von #GoRed, Sprecherin des HCF Beirats Gesundheitsforderung
der Healthcare Frauen und Director Government Affairs, Amgen GmbH

J)

Fachbereichssitzung Frauen DFV
e Rickblick, Informationen 2024
e Fachempfehlung Hijab Endversion Vorstellung
e Fachempfehlung Feuerwehrfrauen und Akquise 2025

November | Podcast Aufnahmen zu ,,Feuer und Flamme
2024 SEO Entertainment GmbH

e Human Ressource Management

e Feuerwehr der Zukunft

e Feuerwehrfrauen vs. Feuerwehrmanner
e Gleichberechtigung/ Gleichstellung
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EON Deutschland
Women@EON
Interaktive Workshops
e Frauen in Aufsichtsraten
e Gleichstellung
e Female Empowerment
e Vision Board
e Fuhrungskompetenzen/ Networking
Sessions:
e Belastigungen erkennen und Grenzen setzen (GER)
e Recognize Harassment and set boundaries (ENG)

15.11.2024

Birgit Kill

Projektkoordination Frauen in der Feuerwehr
Landesfrauensprecherin VdF NRW
Bundebeauftragte fiir Gleichstellung DFV
Fachbereichsleiterin DFV

Vorsitzende AK Fairness im Fokus

Birgit.kill@vdf.nrw

info@frauen-machen-feuerwehr.de

FRAUEN
MACHEN
FEUERWEHR

Anlaufstelle-sDBG@dfv.org
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