
DEMOKRATIE UND VIELFALT 
IN DEN LANDESFEUERWEHR-
VERBÄNDEN
Aktuelle ProjekteSchleswig-Holstein: 

„FEUERWEHR: Vielfalt leben – Hilfe geben“
Hauptthemen: Beratung bei Konflikten, sexualisier-
ter Gewalt, Diskriminierung und Machtmissbrauch;
Diversitätsförderung; Begleitung bei Veränderungs-
prozessen

Ansprechpartnerin: Eileen Hoffmann

projekt@lfv-sh.de

Thüringen: 
„Gemeinsam Zukunft Gestalten“

Hauptthemen: Demokratiestärkung, 
Vielfalt, Konfliktberatung, Extremismusprävention

Ansprechpartner: Denny Saul, Michela Dinius

www.gzg-feuerwehr.de
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AKTIV GEGEN EXTREMISMUS UND DISKRIMINIERUNG

PROJEKTE

Die deutschen Feuerwehren sind demokratisch und vielfältig organisiert. Darum sind seit Jahren die Landesfeuerwehr-

verbände in der Extremismusprävention und der Antidiskriminierungsarbeit engagiert. Seit 2017 werden sie dabei vom

Projekt „Faktor 112“ des Deutschen Feuerwehrverbandes (DFV) im Rahmen des Programms „Zusammenhalt durch Teil-

habe“ des Bundesministeriums des Innern unterstützt. In einer „Gemeinsamen Erklärung für eine vielfältige und demo-

kratische Gesellschaft“ bekräftigte der DFV 2024 zusammen mit dem Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland, der Deutschen

Lebens-Rettungs-Gesellschaft e. V., der Johanniter-Unfall-Hilfe und dem Malteser Hilfsdienst seine Selbstverpflichtung,

gegen Angriffe auf die freiheitlich-demokratische Grundordnung, den Rechtsstaat und die Menschenwürde aktiv zu 

werden. 

Brandenburg: 
„Gemeinsam stark, geeint in Vielfalt!“
Hauptthemen: Konfliktberatung, 
Weiterbildung, Prävention

Ansprechpartnerin: Carola Krahl

www.lfv-bb.de

Hamburg: 
„Netzwerk Vielfalt“

Hauptthemen: Vernetzung, Gleichstellung, 
Vielfalt, LSBTIQ+

Ansprechpartner: Christian Theierl

www.feuerwehr.hamburg.de

Nordrhein-Westfalen:
„Netzwerk Vielfalt“
Hauptthemen: Vernetzung, Vielfalt, LSBTIQ+

Ansprechpartner: Andreas Kirchharz

www.feuerwehrverband.nrw/verband/
themen/vielfalt

Sachsen:
„Aspekt 112. Mut zum Einsatz – wir brennen
für eine WERTvolle Zukunft“
Hauptthemen: Konfliktberatung, Weiterbildung,
Prävention

aspekt112@lfv-sachsen.de

Rheinland-Pfalz:
„Heimat-Menschen-Vielfalt=Feuerwehr“

Hauptthemen: Konfliktberatung, 
Extremismusprävention, Mitglieder-

gewinnung und -bindung

Ansprechpartner: Frank Hofmann

www.lfv-rlp.de

Hessen:
„On Fire – Dein Ehrenamt, Deine Feuerwehr“

Hauptthemen: Demokratieförderung, Extremismus-
prävention, Konfliktberatung

Ansprechpartnerin: Antonia Bachmann

zdt@feuerwehr-hessen.de

Niedersachsen:
„Riegelstellung gegen Extremismus“

Hauptthemen: Beratung, Extremismusprävention,
Vielfalt

Ansprechpartner: Olaf Rebmann

www.lfv-nds.de/arbeitskreise/
projekte/deine-feuerwehr

www.feuerwehrverband.nrw/verband//themen/vielfalt
https://www.lfv-nds.de/arbeitskreise/projekte/deine-feuerwehr
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