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DSEE - Die Stiftung und ihre Moglichkeiten

Kurzinput: Zahlen und Zugangsschwellen fur Freiwilliges Engagement

(Junges) Engagement starken - 10 Gedanken, Tipps und Ansatze



Grundlagen der DSEE 0

Deutsche Stiftung
fiir Engagement
und Ehrenamt

Rechtsfahige Stiftung des
offentlichen Rechts

Gesetz zur Errichtung der Deutschen Stiftung fiir
Engagement und Ehrenamt

Gegriindet: 23. Juni 2020

Stiftungssitz: Neustrelitz,
Mecklenburg-Vorpommern

Vorstand: Lena Bloemacher, Jan Holze

Mitarbeitende: ca. 100

-

Unser Auftrag:
Finanziert durch das
Bundeskanzleramt (BKAmt) und das Stirkung und Férderung des biirgerschaftlichen
Bundesministerium fiir Landwirtschaft, Engagements und des Ehrenamtes insbesondere in

Erndhrung und Heimat (BMLEH) strukturschwachen und lindlichen Riumen.




Unser Auftrag im Uberblick

W 1.
W 2.
W 3.
W 4.

8 5.
8 6.

Se rViCE'Ange bote wie Beratung und Qualifizierung
Unterstutzu NE bei der Organisationsentwicklung, insbesondere hinsichtlich Digitalisierung

Vernetzu NE von Bund, Lindern, Kommunen, Wirtschaft und Zivilgesellschaft

Forderu ng von Innovationen inm biirgerschaftlichen Engagement, insbesondere

von digitalen Innovationen

Starku ng von Strukturen sr Engagement und Ehrenamt, insbesondere in

strukturschwachen und landlichen Raumen

Begleitende Forschung



DSEE

Aktuelle Fordermoglichkeiten
und Programme




MIKRO ANTRAS
GEFORDERT. STEL

MAXIMAL

UNTERSTUTZT.



Mikroforderprogramm

»sEhrenamt gewinnen. Engagement binden. Zivilgesellschaft stirken“

Ziel
Unterstiitzung ehrenamtlich getragener Organisationen in landlichen
und/oder strukturschwachen Raumen.

Zitlsruppe l An#msbm,ck#ig}
Gemeinnutzige Organisationen (= eingetragene Vereine, gGmbHs, gUGs,
Kirchengemeinden u.a.)

Inhalte | Nas wicad jaﬁ‘erqu?

Vorhaben zur Gewinnung, Bindung und Wertschatzung von Engagierten sowie zum

Auf- und Ausbau ehrenamtlicher Strukturen vor Ort.

Antragszeitraum: ab Anfang 2026 | Projektlaufzeit: bis 31.12.2026
Forderhohe: bis zu 1.500 Euro | Eigenbeteiligung: 10% der Gesamtausgaben ‘ Hfu bewilligte

*kann auch in Form von Eigenleistung (Arbeitsstunden) eingebracht werden trdgein 2025

www.d-s-e-e.de/foerderung/mikrofoerderprogramm




Mikroforderprogramm

»sEhrenamt gewinnen. Engagement binden. Zivilgesellschaft stirken“

| Fit Bir die Zokontt: Stooktoren skic Icw'

Ilhr wollt euren Verein fit machen fir eine digitale Verwaltung, innovative
Technik anschaffen oder in euer Know-how investieren? Flir Ausgaben abseits
eurer regularen Vereinsarbeit konnt ihr bei uns dafiir Sachausgaben beantragen.

1. Nachuuchs qeminnen und neve Enmi(,rh Lda(ijw

Uber Mitmachméglichkeiten in eurem Verein informieren, eure Webseite auf Vordermann bringen
oder eine Schnupper-Aktion fir schwer erreichbare Zielgruppen durchfiihren: Wir férdern eure
neuen Angebote, um Nachwuchs zu gewinnen und neue Engagierte zu beteiligen.

{, Ehrenamtliche ins Rampenlicht: Den Wert des Engnements zeiqen

Zeigen, was ehrenamtliches Engagement bei euch vor Ort alles bringt? Danke sagen, bei denen, die
sich engagieren? Wir unterstitzen euch dabei, das ehrenamtliche Engagement sichtbar zu machen:
In der lokalen Zeitung, auf Social Media oder durch einen Preis. Aber auch mit einem Dankesfest
fir eure langjahrig Aktiven lasst sich Anerkennung zum Ausdruck bringen.



FuturE - @
Deine Zukunft im
Ehrenamt beginnt

jetzt!

Mit dem
Qualifizierungsprogramm
,FUtUrE‘ unterstutzen wir
Engagierte (55 — 68 Jahre)

auf ihrem Weg in
ehrenamtliche
Leitungsfunktionen.

Bewerbungszeitraum:
18. August bis

29. September 2026

www.deutsche-stiftung-
engagement-und-

ehrenamt.de/foerderung/
futur-e-bewerbung



http://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/foerderung/futur-e-bewerbung
http://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/foerderung/futur-e-bewerbung
http://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/foerderung/futur-e-bewerbung

action! | Forderprogramm 20 4,
j egWe'é
iter

Unterstitzung von Engagierten flir entwicklungspolitische Themen

durch einfache Antragstellung und ausfihrliche Beratung.

Einzelpersonen (ab 18 Jahren), Gruppen oder Initiativen kdnnen eine Projektférderung
beantragen. Eingetragene Vereine und Organisationen sind nicht antragsberechtigt.

Die Aktion muss in einer landlichen oder strukturschwachen Region in Deutschland
stattfinden.

Wir fordern Bildungsaktionen mit bis zu 500 € zu globalen Themen und fiir eine nachhaltige
Zukunft. Wichtigist die Verbindung zum Globalen Stiden und den 17 Nachhaltigkeitszielen.

Geférdert durch mit Mitteln des

Deutsche Stift J Bundesministerium fii . . o
@ s B uwirgsgfé?{l:igféugn:rmenarbeit Start: April 2025 | Laufzeit: bis Ende 2027
und Ehrenamt W .

d-s-e-e.de/action



Geforderte Projekte

Planspiel

in ABlar (Hessen)

Podiumsdiskussion
zur globalen Klima-
transformation

in Brandenburg

an der Havel

WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A
(=)

v

Globaler Ernahrungsrat

Kleidertausch mit
Infos zu globalen
: Lieferketten
: ) ; N in Herne (NRW)

KONSUM UND

339.250 kg

azitk Mayeo

Foodsharing-Stand
mit Infos zur Herkunft
unserer Lebensmittel
in Mayen
(Rheinland-Pfalz)
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Dein erster
Forderantrag?

Wi ir unterstiitzen dich!

Das Team action!

Schreib uns deine Frage
an action@d-s-e-e.de

Du hast eine Projektidee
und mochtest wissen, ob sie forderfahig ist?

Buche eine kostenlose Projektsprechstunde
per Videocall oder Telefon!

globale Ziele
\okale

Du hast bisher nur wenig Erfahrung mit Antragen

mit Beleglisten und Abschlussberichten?

Du kannst den Antrag und Nachweis miindlich einreichen:
Im Videocall beantwortest du die Fragen und das Team

action! schreibt alles mit.

Weitere Infos
d-s-e-e.de/action



er
Ehrentag

So vielfaltig
war der
Ehrentag 2026
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Der Ehrentag ist,
was ihr

draus macht!

I 4 4




Vom Engagement Festival
In der Stadt Potsdam

FESTIVAL FUR ENGACEMENT

*' porsom sl \j

zur Rehkitzrettung auf dem Land
In der bayerischen Hallertau




Von der Kleidersortieraktion im bis zum Mitmach-Konzert in der
Hinterhof mit fiinf Personen Elbphilharmonie mit tausenden Gasten

—_— =

R R T 5 v F




DSEE

Schutz und Praventionim
Ehrenamt




Projekt ,,Schutz und Privention im Ehrenamt*

Wir wollen, dass sich alle Menschen ohne Angst vor Gewalt und Anfeindungen engagieren
konnen und sich in ihrem Ehrenamt sicher fiihlen!
op D

@ Aufbereitung von Informationen und Verweis auf bestehende Angebote E.rv .‘:?F

@ Durchfihrung von Informationsveranstaltungen

@ Informationskampagne zu Schutz- und Sicherheitsangeboten fur zivilgesellschaftliche Akteure in

ihrer ganzen Breite

@ Vernetzung der Akteure und Erfahrungsgruppen

@ Forderung von Kleinstprojekten in landlichen und strukturschwachen Raumen

gefordert durch die Robert Bosch Stiftung



Kleinstforderung zu Schutz und Pravention im Ehrenamt

Umsetzung im Rahmen des Mikroférderprogramms

. D“eutsche Stiftung
Wer: gemeinnutzige Organisationen in @ G
landlichen und/oder
strukturschwachen Regionen

Was: Vorhaben im Bereich Schutz & MIKBO
3y : . GEFORDERT.
Pravention, z.B. Aufbau eines
Awarenessteams fur Veranstaltungen, X I M AL
Antidiskriminierungsworkshop,
Erstellung eines Schutzkonzepts zu UNTERSTUTZT.

sexualisierter Gewalt

Wieviel: bis zu 1.500 € (10%
Eigenmittel)

Ehrenamt gewinnen. Engagement binden.
Zivilgesellschaft starken.

19


https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/mikrofoerderprogramm/

Service & Beratung fiir ein starkes Engagement

Fordermittel- und Fundraisingberatung: Hilfe zur Selbsthilfe!

T | Individuelle Beratung zu Fordermitteln, Fundraisingstrategien, Werkzeugen und
Kampagnen

Vermittlung von Kompetenzen und Mut machen, Foérderantrage selber zu stellen
Unterstitzung bei der Bedarfsanalyse

Orientierungspunkte und Erfolgsindikatoren auf dem Weg zur Férderung

ANANATA

Orientierung im Forderdschungel



Die DSEE-Forderdatenbank

Die passende Forderung finden

Engagementbereiche

#Fﬁl‘d&l‘dﬂt&ﬂhﬂﬁk Bauten und

Denkmalschutz

Bevolkerungs- und
Katastrophenschutz

.o Bildung

Bildung flir nachhaltige

F f -

Forderfahige Kosten

Bau- und Investkosten
Honorarkosten

f/prN/ Bundeslander

[ ]

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

d-s-e-e.de I

1337 Eintrage

Kultur, Medien und
Musik

Migration
Soziales
Sport und Bewegung

Umwelt-/Naturschutz,

Personalkosten

Sachkosten

Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen

Qarhcan-Anhalt

Name (A-Z)



Die Forderdatenbank
ermoglicht die gezielte Suche
mit Hilfe verschiedener Filter:

O Suchfeld fiir individuelle Bedarfe

O Filtern nach
Engagementbereichen

O Filtern nach férderfihigen
Kosten

() Suche nach landerspezifischen
Programmen (bundesweite
Programme werden stets mit
angezeigt)

Engagementbereiche

Bauten und
Denkmalschutz

Bevolkerungs-und
Katastrophenschutz

Bildung
Bildung fir nachhaltige

Forderfahige Kosten

Bau- und Investkosten

Honorarkosten

Bundeslander

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamhure

Die passende Forderung finden

Kultur, Medien und
Musik

Migration
Soziales
Sport und Bewegung

Umwelt-/Naturschutz,

Personalkosten

Sachkosten

Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen

Carhcan-Anhalt




Beispieleintrag eines
Forderprogramms —

Gemeinsam aktiv fur Inklusion

P Das einfache Forderangebot fiir mehr inklusive Begegnungen

Er entha It I nfOS dazu: Inklusion bedeutet, eine vielfaltige und offene Gesellschaft zu schaffen, in der
jeder Mensch unabhéangig von individuellen Unterschieden am
gesellschaftlichen Leben teilhaben kann. Wir méchten dabei helfen, zusatzliche

: was gefordert wi rd Gelegenheiten flir inklusive Begegnungen zu schaffen, um Inklusion erlebbar

und erfahrbar zu machen.

—— \Wer gefo rdert wird In diesem Férderangebot unterstiitzt die Aktion Mensch inklusive Projekte in

den Lebensbereichen ,Bildung und Personlichkeitsstarkung” sowie , Freizeit",
Hierzu zdhlen beispielsweise Vorhaben in den Bereichen:

——=== wie die Antragstellung ablauft

e Engagement vor Ort
¢ Musik und Tanz

——=== und Links zu Programmseite * Natur und Umwelt
und Antragsformular bzw. b i
Forderportal (nicht im Bild)

e Theater und Kunst

Ab dem 1.2.2024 kdonnen mit einer Laufzeit von bis zu einem Jahr bis zu 10.000
Euro ganz ohne Eigenmittel beantragt werden.

Regionen:
Bundesweit

Engagementbereiche:

e Soziales

Forderfahige Kosten:

¢ Bau-und Investkosten
* Honorarkosten

e Sachkosten

Max. Férdersumme:
20.000 €

Eigenmittel benétigt:
Nein

Bewerbungsfrist:
e 31.Januar 2026



Unsere Forderdatenbank im Fokus

Zugriffszahlen

2025

(Hochrechnung)
96.760

"Ein echter Fundus, den nach Forderung Suchende
regelmdfsig sichten sollten."

,Besonderheit: Auch aktuelle Ausschreibungen kleinerer
Forderer”

,Die Deutsche Stiftung Engagement und Ehrenamt erweitert
ihre kostenfrei zugdngliche Online-Datenbank stdndig.”



#DSEE Digitalkonferenzen

#Digitalkonferenz

elle reden
le:vr; Sﬁll-]? Save H\C AA"L.’

23. November
15:00 - 18:00 d-s-e-e.de



Service & Beratung fiir ein starkes Engagement

Rechtliche Orientierung & Beratung

Z | Individuelle Beratung [ l Spendenquittungen
T | Pool aus juristischen T | Zahlungen an Vereinsmitglieder
Honorarkraften

1 | Rechnungspruifung
l | Kurzinfos zu Rechtsthemen

rund um das Vereinsleben Ij Mitgliederversammlung

l | Briefwahl im Verein



Service & Beratung fiir ein starkes Engagement

Rechtliche Orientierung: Blick in die Praxis

Ij GemeinnUtzigkeitsrecht: Rechtsform, Satzungsanderung,
Geschaftsordnung, wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb

'Ij Steuerrecht: Umgang mit Spenden/Mitgliedsbeitragen, aktuelle
Anderungen, Bedeutung bestimmter Paragraphen fiir individuelle NPO v.a.
Umsatzsteuer .
':|'|"1'f 2[m]
Ij Weltere Fragen: Vorstandsaufgaben und -befugnisse, tﬁ@ .rF-_..

Voraussetzungen virtuelle MV, NPO-Grindung,
Spenden/Sponsoring, nicht-rechtsfahige Initiativen Scan: El'pE



Deutsche Stiftung fiir
Engagement und Ehrenamt

> Recht verstandlich
< Juristische Hilfe fuir Vereine

JETZT ANMELDEN ¢

FUR DEN 21112026
IN HESSEN

Anmeldungslink: https://pretix.eu/DSEE/ReVeWI126/



@ #FUNDRASING £ FOR DERMT 7L

€>"

Versicherungs-

schutz Das liebe GCLD

d-s-e-e.de

Unser hallo-Team ist flir
euch da!

® o
Mo & Mi:  9-12 Uhr & 15-17 Uh J tl h
Di&Do:  9-12 Uhr & 15-18 Uhr // uristascne
Fr: 9-12 Uhr & 15-16 Uhr

03981 4569-600 ‘ Beratung




| ———————
Das DSEE Lernportal

Dein Ort zum Lernen und Weiterentwickeln | (‘

— . s . h bin

Wissen, lernen, weiterbilden. Das DSEE Lernportal bietet Praxiswissen fur alle, die das

l Ehrenamt gestalten. ‘31' 9 ch bin ein KI-Chatbot und beantworte deine
‘ _ v Fragen auf Basis der Inhalte des Lernportals
% Zum Lernkatalog Mehr tiber das DSEE Lernportal l < 4,\ Wie kann ich dir helfen?
7 4 i
» 'HA »
o~ :;-‘ :n

v ek A

Bei meinen Antworten kénnen Fehler auftreten und
Inhalte - auch zu rechtlichen Themen - sind
méglicherweise nicht aktuell. Prife wichtige
Informationen daher selbst und teile keine

Quick Start
persdnlichen oder vertraulichen Daten.

Finde in drei Schritten zum passenden Inhalt

SCHRITT1/3

Ich méchte meine Organisation in der Digitalisierung weiterbringen. Machricht eing

= el

@ Ich méchte mich tiber Datenschutz informieren. ﬂ@} Ich suche Wege digital zu kommunzieren.
Ich méchte neue digitale Tools nutzen % Ich méchte die Vereinsorganisation digitalisieren

Zuruck



#DSEEerklart - Programm 2026

01

Steuern und
Gemeinniitzigkeit

Vereinsschule

Steuern und
Gemeinniitzigkeit

Fordermittel
Kiinstliche Intelligenz
Hauptamt und Ehrenamt

Veranstaltungen

Q2

Elternarbeit
Digitale Barrierefreiheit
Gute Zusammenarbeit
Projektmanagement

Social Media

Rechtlich sicher im Verein

(Juli / August)

Fordermittel 1l

Q4

Social Medialll

Erfolgreich netzwerken

Buchhaltung

Mitgliederbindung

Resilienz

Schutz und Pravention

40 Webinare

19 Themenreihen







Frage:

Wie viele Menschen in Deutschland
engagieren sich freiwillig?




Menschen ab 14 Jahren
engagieren sich!

Das entspricht...

...der
Bevolkerung.



Frauen und
Manner engagieren
sich gleich haufig.

'I Quelle: Fritzsche u.a. (2025): Freiwilliges Engagement in Deutschland, Berlin



v 4047
40’-.97 — 6z 3497

,“-q

2017

- -

14-29 30-49 50-64 65-7 75+
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

— — —

Engagementquote

bei jiingeren Menschen
am hochsten.

'I Quelle: Fritzsche u.a. (2025): Freiwilliges Engagement in Deutschland, Berlin



Personen in landlichen
Raumen sind anteilig haufiger
freiwillig engagiert als
Personen in stadtischen.

'I Quelle: Fritzsche u.a. (2025): Freiwilliges Engagement in Deutschland, Berlin



Die Engagementquote von
Menschen mit Migrationshinter-
grund und ohne eigene Zuwande-
rungserfahrung weicht kaum von
der Gesamtquote ab.

'I Quelle: Fritzsche u.a. (2025): Freiwilliges Engagement in Deutschland, Berlin



Frage:

In welchem Bereich sind die meisten Leute
in Deutschland freiwillig engagiert?




Die acht beliebtesten Engagementbereiche

3 & ¢
%>
1287 177 6,37

Sport & Bewegung Sozialer Bereich Kultur & Musik

x SPS
s d M L
1. Sport =
2. Sozialer
Bereich 60 67 417
Schule & Kirchlicher/ Freizeit &
3. Kulturund Kindergarten religiéser Bereich Geselligkeit
Musik

Y

34 31z

Klima-, Umwelt-, Rettungsdienst, Frei:
Natur- & Tierschutz willige Feuerwehr, u. A.

'I Quelle: Fritzsche u.a. (2025): Freiwilliges Engagement in Deutschland, Berlin



Wer wo genau?

Frauen und Manner

Besonderheit
Sport und Blaulicht:

 Deutlich mehr
Manner als Frauen

Abbildung 5-3: Anteile freiwillig engagierter Personen in 14 Bereichen nach Geschlecht

+Sie sagten, Sie sind im Bereich [Einblendung Name des Bereichs] aktiv. Wenn 5ie an die letzten 12 Monate denken: Haben 5ie in diesem Bereich auch Aufgaben oder Arbeiten
iibernommen, die Sie fretwillig oder ehrenamtlich ausiiben?®; Mehrfochnennungen méglich; Angaben in Prozent.

P T e e N 14,1
- Kk
I ¢ ¢
N 00000 X
e | ¢
. I
Schule und Kindergarten I . [?
s - I -7
Kirchlicher oder religioser Bereich I

Freizeit und Geselligksit —— :g

Okologie, Klimaschutz, Umwelt-, Natur- und Tierschutz _3'2 9

Sozialer Bereich

Unfall- oder Rettungsdienst, Freiwillige Feuerwehr, | I 1.5

Bevélkerungs-/ Katastrophenschutz [ NRNRERBERN ::
Aulerschulische Jugendarbeit, Bildungsarbeit fir Erwachsene " 33’01

Politik und politische Interessenvertretung I . 32

Berufliche Interessenvertretung auferhalb des Betriebes = 22

Gesundheitsbereich =1|12:4

B os

Justiz und Kriminalitatsprobleme B o7

. . I 15
Sonstiger Bereich B

M Frauen B Manner

Basis ungewichtet: olle Befragten. FW5S 2024 (n = 27.5432).
Quelle: FW5 2024, gewichtet, eigene Berechnungen (Verian).



Frage:

Was sind die meistgenannten Griinde fiir Engagement?




wa rum Wi rd SiCh engagiert? Abbildung 6-4:  Angaben der freiwillig Engagierten zu den Motiven fiir ihr Engagement 2019,

nach Alter (Basis: alle Engagierten; Mehrfachnennungen méglich)

938
Spal} haben o4 1

Anderen Menschen helfen I ——

Top 3:

Etwas flir das Gemeinwohl tun
5

1. Spafd haben
2. Anderen

MenSChen helfen Mit anderen Menschen _ﬁﬂ‘1
o Zusammenkommen
3. Etwas fiir das -

Gemeinwohl tun Cutes zuriickgeben, weil ich Selbst | B30
Engagement erfahren habe

7. QLI a I ifi katione n Qualifikationen erwerben .55

erwerben

Ansehen und Einfluss gewinnen 14-29 Jahre
29,8 [ 30-49 Jahre

I 50-54 Jahre

Dazuverdienen I G5 Jahre und alter
Wm:zs
[ T T N T T T N (Y SN SO AN S N S N S BN B |
0 20 40 60 80 100



Frage:

Was sind die haufigsten Griinde, ein Engagement zu
beenden?




Und warum endet das Engagement? @)

Top 3:

1. Zeit

2. Beruf

3. Endeder Tatigkeit
(1). Wegen Schule
bzw. Ausbildung

Abbildung 3-4: Griinde fiir die Beendigung eines friiheren freiwilligen Engagements

MWarum haben Sie Thr Engagement damals beendet?” (Mehrfachnennungen mdaglich); Angaben in Prozent.

Der zeitliche Aufwand war zu groR. D 38
Aus beruflichen Griinden. (Alle auRer Schiiler/-innen, Auszubildenden, Studierenden) || NNGNNEEEREGNE 34
Die Tatigkeit war zeitlich begrenzt. _ 33
Weil Sie keine Verpflichtung mehr haben wollten. || NG ENRNENERE 25
Aus familidren Griinden. _ 24
Aus gesundheitlichen Grinden. || NN NN ::
Weil Sie sich dafiir nicht mehr geeignet fuhlten. || NGERNNEEGEGEE 10
Es gab eine Altersgrenze, die Sie erreicht haben. [ NG 18
Weil die Titigkeit Sie zu stark persénlich belastet hat. || NN QNG 16
Aufgrund der Coronapandemie oder der damit verbundenen MaRnahmen.* [ 10
Weil Sie es sich finanziell nicht leisten konnten, Zeit fiir ein Engagement aufzuwenden. || 10
Es gab Schwierigkeiten innerhalb der Gruppe. | I °
Weil man die Tatigkeit nicht digital oder online ausiiben konnte. [ 7
Weil Ihnen die Anerkennung fehlte. [l 5

Wegen der Schule bzw. Ausbildung. (Schiiler/-innen, Auszubildende, Studierende) [ NG 57

0 10 20 30 40 50 60
Trifft zu

* Die Angaben in Prozent beziehen sich auf die Gesamtgruppe der frither-engagierten Personen, ohne dass ein Zeitbezug (zum Beispiel das Jahr) bekannt ist, wann diese Personen
jeweils ihr Engagement beendet haben; zudem waren Mehrfachnennungen maglich.

Basis ungewichtet: Friher Engagierte FWS 2024 (n = 7.353).

Quelle: FWS 2024, gewichtet, eigene Berechnungen (Verian).



Frage:

Wer Gibernimmt am haufigsten Leitungsfunktionenim
Ehrenamt?

(Manner? Frauen? Welches Alter?)




Wer engagiert sich in Leitungsfunktionen?

Abbildung 7-2: Anteile freiwillig engagierter Personen mit Leitungs- und Vorstandsfunktionen
in der freiwilligen Tdtigkeit nach Geschlecht und Alter

.Haben Sie eine Leitungs- oder Vorstandsfunktion [bei der zeitintensivsten Tetigkeit|?™; Angaben in Prozent.

50
40
31
30
26
21 21

20
10
0

Gesamt Frauen Manner 14-29 Jahre  30-49 Jahre 50-64 Jahre 65-74 Jahre 75 Jahre

und alter

Basis ungewichtet: alle Engagierten. FWS 2024 (n = 11.557).
Quelle: FWS 2024, gewichtet, eigene Berechnungen (Verian).

O

Vorstands- oder
Leitungspositionen

e Mehr Manner als
Frauen

« Am meisten nach dem
Arbeitsleben

« Sehr viele Altere



Wer engagiert sich in Leitungsfunktionen? g

Wahrnehmung von
Abbildung 7-1: Anteile freiwillig engagierter Personen mit Leitungs- und Vorstandsfunktionen in
der freiwilligen Tdtigkeit im Zeitvergleich 1999-2024 VO I‘Sta ndS' Oder

Leitungspositionen

.Haben Sie eine Leitungs- oder Vorstandsfunktion [bei der zeitintensivsten Tatigkeit]?“; Angaben in Prozent.

50 ist Gber die Jahre stark
gesunken

40

30

20

10

0

1999 2009 2014 2019 2024

Basis ungewichtet: alle Engagierten. FWS 1999 (n = 4.688), FWS 2004 (n = 5.142), FWS 2009 (n = 7.006), FWS 2014 (n = 12.424), FWS 2019 (n = 11.936), FWS 2024 (n = 11.557).
Quelle: FWS 2019-2024, gewichtet, eigene Berechnungen (Verian).



Frage:

Wo liegt das meiste Potenzial von Engagementin
Leitungsfunktionen?

(Manner? Frauen? Welches Alter?)




Wer engagiert sich (noch) nicht? Q

Potenzial flr

| . . . o | Engagement, also auch
Abbildung 6-11: Anteile aktuell nicht-engagierter Personen, die zu einem Engagement bereit fiir V tands- od
sind, 2019, gesamt, nach Geschlecht und nach Alter (Basis: aktuell nicht- UI: orstan .S, oder
engagierte Personen) Leitu ngsp05|t|onen
100 - * Auch hier mehr
: Manner als Frauen
80 — . .
: » Sehrviele Jingere
~ 60-
O 40 - 824 .
T e 56,5 59,3
- 27,2
0-—
Gesamt Frauen Manner 14-29 30-49 50-64 65 Jahre
Jahre Jahre Jahre und alter

Quelle: FWS 2019, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: aktuell nicht-engagierte Personen (n = 15.479).

Die geschlechts- sowie alle altersspezifischen Unterschiede sind statistisch signifikant.



Und warum nicht? - nur in der Ubersicht
13 Schwellen zum und im freiwilligen Engagement

@ | B i fcooen
Vierter Engagementbericht der Bundesregierung:
»Zugangschancen zum freiwilligen Engagement”
13 Schwellen zum und im freiwilligen Engagement Vierter
herausgefunden Engagementbericht
Zugangschancen zum freiwilligen Engagement
Sehr interessant, wenn man Potenziale von

Engagement und Fihrungskrafte weiter férdern will
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Und warum nicht?
13 Schwellen zum und im freiwilligen Engagement

Vierter Engagementbericht der Bundesregierung: Zugangschancen zum freiwilligen Engagement

1. Finanzielle und materielle Ressourcen

2. Zeit und Zeitautonomie

R p—

3. Diskriminierung und ungleiche Ansprache

T — T —

4. Mitsprache Vier ter
5. Politisch motivierte Gewalt und unziviles Engagement Engagementbericht
6. Fehlende Raume Zugangschancen zum freiwilligen Engagement

\ 7. Reprasentation

8. Digitalisierung und Digitalitat

9. Rechtlich festgelegte Voraussetzungen fiir Engagement
10. Birokratie

11. Forderung

12. Unsichtbarkeit von informellem Engagement

13. Die Schwierigkeit Kritik zu Giben



Und warum nicht?
13 Schwellen zum und im freiwilligen Engagement

Vierter Engagementbericht der Bundesregierung: Zugangschancen zum freiwilligen Engagement

1. Finanzielle und materielle Ressourcen:

Kosten fur Fahrten, Arbeitsmaterial, Verpflegung etc. stellt vor allem armutsbetroffene
Personen vor Hirden

2. Zeit und Zeitautonomie:

zu wenig Zeit fur freiwilliges Engagement aufgrund von Carearbeit, schulischen und
beruflichen Belastungen, zu wenig zeitlicher Planbarkeit im Beruf

3. Diskriminierung und ungleiche Ansprache:

Menschen mit Diskriminierungserfahren haben geringeres Zutrauen in traditionelle
Organisationen des Engagements,

Zitat Bericht: ,vermeiden den Zugang zu Organisationen, von denen sie annehmen, dass sie
nicht flir Diskriminierung sensibilisiert sind“




Und warum nicht?

l 4. Mitsprache:

unterschiedliche Sprechweisen wirken exklusiv, z. B. akademische Sprache, Abwertung
anderer Sprechweisen

Zitat Bericht: ,Armutsbetroffene sowie Menschen mit Behinderung und mit Migrationshintergrund
haben betont, dass sie deswegen in wichtigen Engagementzusammenhdngen nicht mitreden
konnen. Sie flihlen sich angesichts der ,vorherrschenden Sprechweisen ausgeschlossen und nicht

zugehorig.”
5. Politisch motivierte Gewalt und unziviles Engagement:

Erleben von Anfeindungen und korperlichen Angriffen auf Engagierte, Verrohung der
Debattenkultur, Beleidigungen und Drohungen, oft auch gerade in Kommunalpolitik, im
landlichen Raum

Zitat Bericht: ,Besonders betroffen sind Menschen mit Migrationshintergrund und Personen mit
Diskriminierungserfahrungen.”




Und warum nicht?

1 6. Raume (Klassiker und trotzdem immer wieder wichtig):

Fehlende oder schwer erreicbbare Raume erschweren Engagement, nicht-barrierefreie
Zuganglichkeit, fehlender OPNV

Zusatzlich: digitale Rdume benoétigen Wissen, Technik und Moderation

7. Reprasentation:

Organisationen werden durch mangelnde Reprasentation spezifischen Zielgruppen nicht
gerecht, diese fiihlen sich als ,,die Anderen®, nicht als selbstverstandlicher Teil.

Zitat Bericht: Engagierte erleben, ,dass sie in etablierten Organisationen oft als die einzigen
Personen mit Armuts- oder Rassismuserfahrung wahrgenommen wurden. Diese
Unterreprdsentation flihrte dazu, dass ihre Anliegen und Themen kaum Gehor fanden.”

8. Digitalisierung und Digitalitat
Ohne technische Ressourcen und Kompetenzen digitale Teilhabe sehr erschwert,

Zitat Bericht: ,Vielmehr besteht die Gefahr, dass die bestehende soziale Exklusion im Digitalen noch
verstdrkt wird.”




Und warum nicht?

. 9.Rechtlich festgelegte Voraussetzungen fir Engagement:

Zitat Bericht: Es gibt ,flir bestimmte offentliche Tdtigkeiten gesetzlich geregelte Ausschlussgruinde,
dies sind zum Beispiel Altersgrenzen, Staatsangehorigkeit, Wohnort, Vorstrafen, Insolvenz,
Betreuung, personliche Eignung, der Beruf oder der Gesundheitszustand.”

' 10. Biirokratie

Aussagen aus dem Bericht: Nimmt viel Zeit in Anspruch, schafft Unsicherheit, verursacht
Kosten und kann durch ihre Sprache abschrecken.

' 11. Férderung:

Notwendigkeit von finanziellen Mitteln, um Engagement zu realisieren, schwer fur kleine
Initiativen, geeignete Forderer zu finden




Und warum nicht?

J
t 12. Unsichtbarkeit von informellem Engagement:

Engagement in selbstorganisierten Gruppen und niedrigschwelligen Aktivitaten oft
Ubersehen, entfaltet so schwerer gesellschaftliche Wirkung, weniger Anerkennung,
,Klassifizierung” als Selbsthilfe

' 13. Die Schwierigkeit Kritik zu tiben:

Ungleiche Zugangschancen zu Engagement oft wenig thematisiert, Selbstverstandnis von
Organisationen als ,fir alle offen®, wenig Reflexion







(Junges)
Engagement stirken

10 Gedanken, Tipps und Ansatze,
um neue Engagierte zu gewinnen
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1. Nicht der Nachwuchs fehlt, sondern die Zugange

Das Problem ist oft nicht mangelnde Bereitschaft zum Engagement, sondern
mangelnde Zuganglichkeit.

* Bereitschaft zum Engagement ist hoch

* Hirden wie Zeitmangel. Fehlende Informationen, Unsicherheit und Unklarheit
erschweren den Start
* |deen:
* (Jugend-)Aktionstag veranstalten (statt Warten auf Interessierte)

* Personliche Einladung an Jugendliche, Abholung mit einem eigenen
Fahrzeug

* Mehrfach Schnuppertage anbieten als nur einmalige Events
* Engagement-Tandems einrichten (erfahren-neu)

 Menschen nicht tiberzeugen, etwas Gutes zu tun. Besser: einladen!



2. Neue Zielgruppen statt immer derselbe Kreis

Viele Organisationen suchen dort nach Freiwilligen, wo sie bereits aktiv sind.

e Gefahr von blinden Flecken

* Diegrof3ten Potenziale liegen oft aul8erhalb des bisherigen Umfelds.
* |deen:

* Explizit Geflichtete ansprechen, nach ihren beruflichen Erfahrungen fragen
(Lehrkrafte, IT-Fachkrafte, Automechaniker u.a.)

* Ungewohnliche Kooperation schlieRen (mit Unternehmen, Berufsschule,
Wanderverein, Chor)

* Betroffene zu Begleitenden ausbilden
* Forderfonds fur Jugendliche, Jugendjury

 Kompetenzen statt Defizite sehen. Unterschiede konnen reizvoll sein.



3. Menschen engagieren sich fiir Menschen

Personliche Ansprache schlagt Werbung. ‘
*  Wirksamster Kanal nicht Social Media, sondern personliche Einladung.

* |deen:

* Peer-to-peer-Ansprache: Juggndliche sprechen Gleichaltrige an,
Senior:innen werben andere Altere an

* Persodnliche Statements statt anonymer Kampagne
* Empfehlungen erbitten und nutzen

* Warum machen wir das eigentlich? Und welchen Unterschied macht mein
Engagement?
e Pramien®“-System: Wer aktiviert die meisten Engagierten?

» Signale senden, damit sich Neue (wieder)erkennen.



4. Schnuppern statt sofort festlegen

Ausprobieren ermoglichen

* Menschen mdchten Engagement erleben, bevor sie sich langfristig binden.

* I|deen:
e Aktionstage, Schnuppertermine im Jahr verteilt
* Schnuppermitgliedschaft
 Kostenlose Einsteigerangebote

* Erst ausprobieren, dann entscheiden erleichtert den ersten Schritt.

[ .




5. Das erste Erlebnis entscheidet

Onboarding ist kein Luxus.

 Manche Organisationen verlieren Interessierte in den ersten Tagen.

e Der Stuhlist schon besetzt, da sitzt immer jemand anderes.”

* Ideen:
e Schnelle Riickmeldung (,Willkommens-Bot")
* Feste Ansprechperson, personliches Kennenlernen, Buddy-Programm
* Transparente Abldufe zum Einstieg (auch auf Website)
*  Willkommenskultur, Fortbildungen, Mentoring

* Neue Ehrenamtliche bleiben, wenn sie sich willkommen fiihlen.



6. (Junge) Menschen wollen mehr als helfen

Fiir junge Menschen ist Entwicklung, Sinn und Selbstwirksamkeit wichtig.

* Engagementbereitschaftist hoch

* I|deen:
* Schnelle Riickmeldung (,Willkommens-Bot®)
* Feste Ansprechperson, personliches Kennenlernen, Buddy-Programm
* Transparente Abldufe zum Einstieg (auch auf Website)
*  Willkommenskultur, Fortbildungen, Mentoring

* Junge Leute wollen nicht beschaftigt werden, sondern gestalten.



7. Vielfalt zieht Vielfalt an

Diversitat ist kein Zusatzthema, sondern gelebte Realitit.

Vielfaltige Teams gewinnen leichter neue Engagierte.
Vielfalt hat viele Gesichter.

Ideen:
* Mehrsprachige Infos anbieten, barrierefrei und inklusiv
* Diskriminierungssensibles Verhalten in der Organisation trainieren
e Zusammenarbeit mit Anbietern von Integrationskursen
e Kulturelle Offenheit, Kooperation mit migrantischen Organisationen

Vielfalt hat viele Gesichter. Kleine Schritte sind auch wertvoll.



8. Gute Geschichten gewinnen Menschen

Sichtbarkeit entsteht durch Emotionen und ungewohnliche Formate.

Menschen kdnnen nur mitmachen, wenn sie von den Moéglichkeiten erfahren.

\o/-

Ideen:

Alle Kanale bespielen - aber mit den richtigen Inhalten.
Aktionen wie Wohnzimmerkonzerte

Veranstaltungen bewerben nicht nur durch Flyer
Promis

Fachnetzwerke und Cross-Media-Posting mit neuen Kooperationspartnern

Nicht die Organisation ist interessant - die Geschichte dahinter.



9. Flexibilitat wird der neue Standard

Das Ehrenamt passt sich dem Leben an.

* Menschen winschen sich weniger starre Verpflichtungen.

* I|deen:
* Digitale Beteiligung, wo moglich, flexible Aufgabenpakete
* Engagement ohne Mitgliedschaft, Kurzzeitaktivitaten
 Tandems fir Engagement bilden
* Digitale Engagement-Slots buchen

Wer Flexibilitat anbietet, erweitert seinen Freiwilligenpool.



10. Verantwortung breiter schultern

Verantwortung gehért zum Engagement - Amter aber auch?

* Leitungsteam statt Vorstandschaft moéglich

* |deen: g
* Fihrungskraftenachwuchs gezielt férdern .

* Mentoringprogramme einfihren, schrittweiser Kompetenzaufbau
* Fortbildung erméglichen

* Raum fir Neues zulassen

e Jugendvorstiande einbeziehen

* Erfolgreiche Organisationen suchen nicht nach Menschen fiir ihre Aufgaben. Sie gestalten
Aufgaben, Strukturen und Zugange so, dass Menschen gerne Teil davon werden.



lhre Fragen und Gedanken

Was machen wir schon richtig?
Wo haben wir noch Potenzial?
Was konnen wir als nachstes tun?

1. Nicht der Nachwuchs fehlt, sondern die Zugsinge 7. Vielfalt zieht Vielfalt an
2. Neue Zielgruppen statt immer derselbe Kreis 4. Schnuppern statt sofort festlegen
6. (Junge) Menschen wollen
3. Menschen engagieren sich fir mehr als helfen 9. Flexibilitat wird der neue Standard
Menschen
5. Das erste Erlebnis 8. Gute Geschichten

entscheidet gewinnen Menschen 10. Verantwortung breiter schultern



Aufmerksamkeit.

Deutsche Stiftung fiir
Engagement und Ehrenamt

ielen Dank fiir die
Aufmerksamkeit.

Simone Rieth

Woldegker Chaussee 35
\/ 17235 Neustrelitz

§, 03981 4569-600

future@d-s-e-e.de
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